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En este documento se presenta el Diseño uni-

versal del circo social (DUCS): un conjunto de 

principios y orientaciones para la práctica pe-

dagógica de los equipos de formación en este 

campo.

El DUCS responde a la voluntad de aplicar el 

diseño universal a la formación en circo, y más 

específicamente al circo social, cuyas prácticas 

de enseñanza y aprendizaje se basan en altos 

valores de inclusión y respeto a la diversidad. La 

iniciativa se inscribe en un proyecto de investi-

gación desarrollado desde el Ateneu Popular 9 

Barris (Barcelona), con apoyo de la Generalitat 

de Catalunya en el marco del II Plan de Impulso 

del Circo 2023-2026.

El circo social ofrece múltiples opciones de 

participación que permiten a cada persona 

involucrarse desde sus propias capacidades, 

habilidades e intereses. Por medio del aprendi-

zaje de técnicas circenses se promueven pro-

cesos de construcción de identidad basados en 

la expresión artística y el desarrollo de habilida-

des personales y sociales (Ballester y Alcántara, 

2020; Colarte, 2017; Pérez, 2008). Además, los 

aprendizajes significativos que se dan en este 

contexto son intencionadamente trasladados 

a otras esferas de la vida (Dubois et al., 2014; 

Lafortune y Bouchard, 2013). De este modo, el 

circo social contribuye también a fomentar la 

conciencia crítica ante las desigualdades y pro-

curar la justicia social: su carácter cooperativo 

impulsa la creación de comunidades democrá-

ticas y colaborativas, incentivando la creación 

de entornos inclusivos y seguros (Alcántara 

2025; Flórez y Laguna, 2016; Riquelme et al., 

2016). Todas estas características lo sitúan en 

sintonía con el enfoque del diseño universal 

aplicado al ámbito educativo.

Lejos de plantear una receta o un método 

que seguir paso a paso, el DUCS pretende, 

sobre todo, fomentar una reflexión crítica 

entre quienes se dedican a la formación en 

circo y el circo social. A fin de cuentas, pre-

senta aspectos clave que conviene tener en 

cuenta para fomentar el reconocimiento de 

la diversidad, la inclusión y la accesibilidad 

en sus proyectos educativos. Aún así, cree-

mos que este documento también puede ser 

una herramienta de utilidad para personas y 

organizaciones que lleven a cabo proyectos 

de arte social y actividades socioeducativas 

desde otras disciplinas.

Los contenidos que se desarrollan a continu-

ación se dividen en cinco apartados:

1.	 El primero ofrece una breve introduc-
ción al diseño universal y a sus aplica-
ciones educativas.

2.	 En el segundo se justifica por qué es 
pertinente implementar medidas de 
accesibilidad y de fomento de la inclu-
sión en los ámbitos cultural y educati-
vo, desde una perspectiva de derechos.

3.	 El tercero describe y repasa el proceso 
de trabajo que ha llevado a la construc-
ción del DUCS.

4.	 En el cuarto se describen los principios 
básicos y las motivaciones en las que 
se basa la implementación del DUCS, 
con tal de situar su marco ideológico, 
de valores e intencional.

5.	 Finalmente, el quinto bloque desarro-
lla estos principios fundamentales de 
manera más específica bajo la forma de 
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orientaciones para la puesta en práctica. 
Éstas se categorizan de acuerdo con los 
distintos componentes y dimensiones que 
integran un proceso formativo en el circo 
social: el clima de la clase, la interacción y 
la comunicación, el espacio y los materia-
les, la didáctica, la evaluación y demostra-
ción de los conocimientos adquiridos, el 
proceso creativo y la puesta en escena, el 
control del riesgo y la seguridad, y, como 
último recurso, las adaptaciones.

Confiamos en que el ejercicio que hemos reali-

zado pueda resultar inspirador para el conjunto 

del colectivo del circo, así como contribuir a 

fomentar la participación de las personas con 

diversidad funcional en este campo artístico. 

Al fin y al cabo, entendemos que las barreras al 

acceso no vienen dadas por la diversidad hu-

mana, sino por la sociedad en su conjunto, que 

no activa los medios y recursos necesarios para 

que todo el mundo vea respetados sus derec-

hos y pueda participar equitativamente en la 

vida cultural y comunitaria. Por lo tanto, es cosa 

de todas eliminar estos impedimentos y hacer 

del circo un arte aún más diverso e inclusivo.
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El diseño universal:  
de la arquitectura a la educación
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El Diseño Universal es un enfoque proveniente 

del diseño que busca que los productos, en-

tornos, programas y servicios sean utilizables 

por el mayor número posible de personas, 

sin necesidad de adaptaciones especiales ni 

diseños diferenciados (Center for Universal 

Design, 1997). Sus principios —equidad de uso, 

flexibilidad, simplicidad, información percepti-

ble, tolerancia al error, mínimo esfuerzo físico 

y adecuación del tamaño y el espacio— fueron 

desarrollados por investigadores del Center for 

Universal Design en la Universidad Estatal de 

Carolina del Norte (Connell et al., 1997). El ob-

jetivo fundamental de este enfoque es reducir 

barreras desde la fase de diseño, promoviendo 

la accesibilidad, la participación plena, la au-

tonomía y la igualdad de oportunidades para 

todas las personas, independientemente de sus 

capacidades, sus habilidades o su edad, entre 

otros factores.

Posteriormente, el diseño universal fue trasla-

dado al ámbito educativo, desarrollándose bajo 

la forma de múltiples variantes (Diseño Instruc-

cional Universal, Diseño Universal para la Ins-

trucción, Diseño Universal en Educación…). De 

entre ellas, quizás la más conocida es el Diseño 

Universal del Aprendizaje (DUA), que se remonta 

a los años 90 del siglo XX y tiene su origen en 

las investigaciones llevadas a cabo en el Cen-

tro de Tecnología Especial Aplicada (CAST), en 

Estados Unidos, bajo el liderazgo de Anne Meyer 

y David H. Rose (Meyer, Rose & Gordon, 2014). 

El marco del DUA se articula en torno a tres 

grandes principios: ofrecer múltiples medios de 

presentar la información, múltiples medios de 

expresión, y múltiples medios de participación e 

implicación.

En conjunto, todos estos enfoques de diseño 

universal aplicados a la educación tienen 

como objetivo fundamental lograr la plena 

participación de todo el alumnado en los 

procesos de enseñanza y aprendizaje —in-

cluyendo a aquél con diversidad funcional 

(Sala Bars et al., 2014). Esto pasa por diseñar 

estrategias educativas que sean flexibles y 

tengan en cuenta las necesidades de todas 

las personas, con el fin de que todas tengan 

las mismas oportunidades de alcanzar los 

objetivos educativos planteados para el con-

junto del grupo.
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La incorporación de medidas de accesibilidad 

y estrategias inclusivas en el circo social no es 

únicamente una opción metodológica, sino una 

exigencia respaldada por marcos legales que 

reconocen la cultura y la educación como de-

rechos fundamentales.

A escala internacional, la Convención sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad es-

tablece la obligación de garantizar la accesibi-

lidad universal (art. 9), la participación plena en 

la vida cultural (art. 30) y promover la accesibi-

lidad universal en entornos formativos y recrea-

tivos (art. 9 y 24) (Organización de las Naciones 

Unidas, 2006).

En el ámbito europeo, el Pilar Europeo de De-

rechos Sociales (2017) y la Estrategia Europea 

sobre Discapacidad 2021-2030 subrayan el 

derecho de todas las personas a acceder a 

actividades culturales y educativas en igualdad 

de condiciones, impulsando políticas basadas 

en accesibilidad universal y diseño para todas 

las personas.

En el contexto español, la Ley General de De-

rechos de las Personas con Discapacidad y de 

su Inclusión Social reconoce la participación 

cultural como un derecho y obliga a eliminar 

barreras y garantizar ajustes razonables (Real 

Decreto Legislativo 1/2013). Asimismo, la legis-

lación educativa vigente, a través de la LOE-

LOMLOE, refuerza el carácter inclusivo de las 

prácticas formativas y la obligación de atender 

a la diversidad en todos los contextos edu-

cativos (Ley Orgánica 2/2006; Ley Orgánica 

3/2020).

En Cataluña, la Ley 13/2014 de Accesibilidad y 

la Ley 19/2020 de Igualdad de Trato y No Dis-

criminación aseguran el derecho a participar 

en la vida cultural y social en condiciones 

de equidad, situando la accesibilidad como 

principio rector para toda actividad cultural, 

educativa y artística (Generalitat de Catalu-

nya, 2014, 2020). Y el Decreto 150/2017, de 17 

de octubre, sobre atención educativa en un 

sistema inclusivo, incorpora explícitamente 

principios inspirados en el DUA para garanti-

zar la igualdad de oportunidades en el currí-

culo (Generalitat de Catalunya, 2017).

En conjunto, estos marcos consolidan la 

necesidad de que el circo social —en tanto 

práctica educativa, cultural y comunitaria— 

se diseñe desde la accesibilidad universal y 

la inclusión para garantizar la participación 

de todas las personas en igualdad de opor-

tunidades.
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Este recurso es fruto de un proceso iniciado 

en 2020 desde el centro sociocultural Ateneu 

Popular 9 Barris (Barcelona), donde en primer 

lugar se constituyó un grupo de trabajo con-

formado por artistas de circo y de otras artes, 

así como del ámbito del deporte, con experi-

encias vinculadas a la diversidad funcional.  El 

proceso, enmarcado en el Plan de Impulso del 

Circo 2019-2022 de la Generalitat de Catalunya, 

desarrolló un diálogo a lo largo de ocho sesio-

nes que permitió situar retos y oportunidades 

en relación a la accesibilidad en el circo, plante-

ando ya que el diseño universal era un enfoque 

a tener en cuenta. Asimismo, se constató la ne-

cesidad de llevar a cabo investigación desde la 

práctica, dada la escasez de referentes de circo 

con diversidad funcional en el estado español. 

En 2022 se configuró un nuevo grupo de inves-

tigación, liderado por Camila Caballero Fonte-

cilla, terapeuta ocupacional especializada en 

circo y payasa, y Jessica Martín, artista de circo 

y terapeuta ocupacional especializada en ocio 

inclusivo. Completaron el equipo Serena Vione, 

formadora de circo social del Centro de Inves-

tigación Pedagógica de Artes del Circo (CIPAC) 

y Guillermo Vidal-Ribas Belil, técnico de investi-

gación en el Ateneu Popular 9 Barris. Hasta fina-

les de 2025 desarrollaron el proyecto ‘En torno 

al circo: una mirada al circo inclusivo desde la 

terapia ocupacional’, una investigación-acción 

participativa cuyo objetivo principal fue generar 

y sistematizar conocimiento teórico-práctico 

acerca de cómo facilitar procesos creativos y 

de enseñanza-aprendizaje de las artes del circo. 

Su objeto de estudio se situó en las actividades 

de carácter socioeducativo, partiendo del mo-

delo del diseño universal y desde una pers-

pectiva de derechos. Entre los años 2023 y 

2026, el proyecto recibió financiación del II 

Plan de Impulso del Circo de la Generalitat de 

Catalunya.

En esta segunda fase de trabajo, culminada 

a finales de 2025, se llevaron a cabo accio-

nes de investigación que han implicado, de 

manera más o menos intensa, a cerca de 

un centenar de profesionales del circo y de 

personas expertas en accesibilidad —por 

formación o por experiencia, con y sin diver-

sidad funcional. El proceso permitió generar 

distintos resultados y productos relevantes, 

entre otros: un mapeo de proyectos de circo 

y diversidad funcional, el diseño y la cons-

trucción de materiales de circo adaptados, 

una herramienta para detectar barreras y fa-

cilitadores en proyectos formativos de circo 

y la creación de una formación de formado-

ras para difundir los conocimientos genera-

dos a lo largo de la investigación, en el marco 

de la Escuela Profesional de Circo Social del 

Ateneu Popular 9 Barris.

Asimismo, la creación del DUCS fue uno de 

los elementos troncales del proyecto: tan-

to por la dedicación requerida como por el 

hecho de constituirse como elemento dife-

renciador respecto a otras pedagogías de 

circo inclusivo que hayamos podido conocer 

hasta el momento.

En términos teóricos, es fruto del análi-

sis cruzado entre tres modelos previos de 

diseño universal en el ámbito educativo: el 

1  Formaron parte de este grupo David Herrera, Francesc Ramírez, Ivette Casanovas, Jordi Mas, Dra. Maria José Monti-
lla y Mercedes Losada, así como Queralt Prats como dinamizadora. También se contó con la colaboración puntual de 
Javier Barroso y Maria Dolores Carrasco, así como la coordinación técnica de Guillermo Vidal-Ribas Belil.
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Diseño universal para el aprendizajeo o DUA 

(CAST, 2018), el Diseño universal para la ins-

trucción o DUI (Burgstahler, 2020), y la pro-

puesta Diseño universal y aprendizaje accesi-

ble o DUA-A (Generalitat Valenciana, 2023). 

Durante el primer semestre de 2024, los do-

cumentos relativos a estos enfoques fueron 

estudiados detenidamente para rescatar de 

ellos todo lo que fuera aplicable a la formación 

circense, así como adaptar todo lo que fuera 

conveniente. También se descartaron algunos 

elementos que perdían sentido en el contexto 

de prácticas educativas basadas en el movi-

miento corporal. De este esta parte del pro-

ceso surgieron los ocho principios del DUCS y 

un conjunto de pautas que, hipotéticamente, 

deberían facilitar su implementación en la 

práctica.

En consecuencia, una segunda fase de este 

trabajo tuvo como objetivo la experimentación 

del DUCS desde la práctica circense. Durante 

este periodo, desarrollado entre septiembre 

y diciembre de 2024, se amplió el equipo de 

investigación con la incorporación de otras 

dos formadoras de circo con experiencia en 

el campo de la diversidad funcional: Mar-i-

Cel Borràs Viaplana y David “Dela” de la Rosa 

Alegre. Con el fin de llegar a poner a prueba la 

propuesta del DUCS en la práctica:

•	 Un proceso de diseño y construcción 

de prototipos de materiales de circo 

con perspectiva de diseño universal 

que ha dado pie al desarrollo y la explo-

ración de cuatro aparatos. 

•	 Un asesoramiento en audiodescripción 

para situar los fundamentos de una co-

municación oral accesible a perso-

nas con discapacidad visual en una 

clase de circo. 

•	 Un laboratorio práctico con dos per-

sonas con discapacidad visual, entre 

ellas una con ceguera y otra con baja 

visión, en el cual se exploraron las 

telas, el trapecio y los portés acro-

báticos. 

•	 Un asesoramiento de rigging para 

explorar maneras de realizar aére-

os con personas con discapacidad 

física. 

•	 Un laboratorio sobre aéreos y equi-

librios sobre objetos con personas 

con discapacidad física, contando 

con un rigger, una persona usuaria 

de silla de ruedas y una persona con 

movilidad reducida. 

•	 Un asesoramiento sobre lengua de 

signos catana (LSC) con una intér-

prete para explorar cómo integrar 

esta figura en una clase de circo. 

•	 Un asesoramiento sobre otros medi-

os de comunicación para personas 

con discapacidad auditiva fuera de 

la LSC, a cargo de una persona sorda 

signante y una intérprete de LSC, con 

quien exploramos medios alternati-

vos para hacer accesible una clase 

de circo a personas con sordera y 

baja audición. 



•	 Un asesoramiento con una persona con 

diversidad auditiva acerca de recursos 

para personas portadoras de audífonos. 

•	 Dos laboratorios en forma de clase de 

iniciación en circo basada en el DUCS, 

facilitados por cuatro formadoras, en 

los que se llevaron a cabo ejercicios de 

calentamiento, juegos cooperativos, 

portés acrobáticos, aéreos, equilibrios 

sobre objetos y los estiramientos. Am-

bas sesiones se documentaron y anali-

zaron mediante fotografías y grabacio-

nes audiovisuales, notas del equipo de 

investigación derivadas de la observa-

ción participante y de la observación no 

participante, y encuestas individuales 

y discusiones grupales con las partici-

pantes2.  

 

En el primer laboratorio, de hora y me-

dia de duración, se contó con 6 par-

ticipantes: una persona con trastorno 

del espectro autista, una persona sorda 

signante, una intérprete de lengua de 

signos catalana y otras tres personas 

sin diversidad funcional, entre las cu-

ales había dos que habían tenido alguna 

experiencia previa en el circo y una sin 

experiencia que era mayor de 65 años. 

En el taller se desarrollaron actividades 

relacionadas con el calentamiento del 

cuerpo, la promoción de la cohesión y 

la cooperación grupal, los equilibrios 

sobre objetos, los portés acrobáticos, 

los aéreos y los estiramientos. Por otro 

lado, se puso el foco sobre la accesibi-

lidad cognitiva y sobre la accesibili-

dad auditiva con intérprete de lengua 

de signos. 

 

En el segundo laboratorio, de dos 

horas, se incluyó a 8 participantes: 

una persona usuaria de audífonos, 

una persona con ceguera, una perso-

na usuaria de silla de ruedas, un rig-

ger y cuatro personas sin diversidad 

funcional, de las cuales una había 

participado también en el laboratorio 

anterior y tenía experiencia previa en 

circo. En esta ocasión se dio especial 

atención a la accesibilidad física, la 

accesibilidad visual y la accesisibili-

dad auditiva sin intérprete de lengua 

de signos.

A lo largo del proceso se tuvieron en cuenta 

elementos éticos relativos al cuidado de las 

personas participantes, el consentimiento 

informado y el adecuado tratamiento de 

datos personales y derechos de imagen.

A través de estas acciones de investiga-

ción pudimos confirmar la aplicabilidad 

del DUCS, así como su eficacia como me-

todología útil no solo para crear entornos 

educativos accesibles para las personas 

con diversidad funcional, sino también para 

favorecer el aprendizaje de las personas sin 

discapacidad.

Finalmente, el proceso de construcción del 

DUCS se completó en octubre de 2025 con 

la incorporación de un apartado no existen-

2  Es posible visualizar un resumen audiovisual de ambos laboratorios en el canal de Youtube del Ateneu Popular 9 
Barris: https://www.youtube.com/watch?v=-ikhBVpsjXU. También se documentó el primer laboratorio en el episodio 
12 de la serie de televisión Cirk, producida por La Xarxa de Televisions Locals y Kaboga, disponible en la plataforma La 
Xarxa+: https://laxarxames.cat/movie-details/4287426.
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te en enfoques anteriores de diseño universal, 

relativo al desarrollo de procesos creativos y la 

puesta en escena de números y espectáculos 

en el contexto del circo social. Con este fin se 

invitó a seis profesionales de la formación en 

circo, la creación artística y la accesibilidad en 

artes escénicas, cuyas aportaciones sirvieron 

de base para la creación de nuevas pautas que 

conectan con cuestiones como la exploración 

artística, la distribución de protagonismos, la 

gestión de los tiempos de trabajo o la relación 

con el público, entre otros aspectos relevantes 

a la hora de construir y exhibir un espectáculo 

de circo en contextos educativos.

Deseamos que esta aportación a la pedagogía 

del circo desde la perspectiva de la inclusión y 

la accesibilidad constituya un primer paso en 

un camino de construcción colectiva de co-

nocimiento. Sin duda, serían de ayuda nuevas 

investigaciones para continuar desarrollando 

el DUCS, así como su aplicación por parte del 

tejido profesional del circo a escala internaci-

onal. Sólo mediante su puesta en práctica será 

posible seguir contrastando y potenciando su 

eficacia.
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Estructuralmente, los principios en los que se 

basa este modelo se inspiran principalmente en 

los propios del Diseño Universal original (Cen-

ter for Universal Design, 1997), así como en los 

dos añadidos por el Diseño Universal para la 

Instrucción (Scott, McGuire y Shaw, 2001, 2003, 

2006). Eso no quita que se hayan tenido en 

consideración los principios de otros modelos, 

como los tres principios del Diseño Univer-

sal para el Aprendizaje (CAST, 2018), así como 

que se hayan realizado algunas modificaciones 

sobre las propuestas originales con el objetivo 

de seleccionar aquello que fuera más relevante 

para las prácticas educativas del circo social.

En conjunto, los ocho principios del DUCS si-

túan elementos importantes a tener en cuenta 

para poder crear entornos educativos de circo 

social más inclusivos y accesibles —no solo fí-

sica, sino también sensorial y cognitivamente—, 

partiendo de la premisa de que es la actividad 

formativa quien se ha de adaptar a las perso-

nas, y no al contrario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principio 1.  
EQUIDAD

Es el principio sobre el que se sustentan 

todos los demás. Las actividades de circo 

deben poder ser experimentadas por todas 

las personas. Esto implica que los espacios, 

materiales y métodos de enseñanza y apren-

dizaje deben ser accesibles, con el objetivo 

de brindar las mismas oportunidades a cada 

participante y garantizar su participación. 

Hay que ofrecer una diversidad de modos de 

participación y de niveles de apoyo, con la 

finalidad de facilitar la práctica de personas 

con un amplio abanico de habilidades, así 

como alimentar su motivación e intereses. 

Para ello, hay que disponer de los recur-

sos materiales y humanos adecuados para 

facilitar la adquisición de conocimientos y el 

desempeño de todas las personas.

Cuando el resto de estrategias hayan sido 

insuficientes, como último recurso se debe 

pactar de manera individualizada el diseño 

y el uso de adaptaciones y ajustes razona-

bles para conseguir el objetivo de la plena 

participación. Estas adaptaciones deben de 

aplicarse sobre la metodología, los materia-

les y otros recursos —en vez de que su peso 

recaiga sobre la persona— y estar siempre 

conectadas con los objetivos educativos que 

se plantean para el conjunto del grupo.



Principio 2.  
FLEXIBILIDAD

El diseño de la actividad, los medios de comuni-

cación utilizados y el uso de materiales se ajusta 

a las necesidades de participantes con un rango 

amplio de capacidades, intereses y preferencias 

individuales. Esto implica que la actividad se di-

seña contemplando distintas formas de aprender, 

y se proporcionan varias alternativas para alcan-

zar las metas educativas. Los objetivos, métodos, 

materiales y sistemas de evaluación se ajustan en 

consecuencia, mediante contenidos y propuestas 

de trabajo flexibles. En el mismo sentido, se ofrecen 

distintas vías de participación, interacción y colabo-

ración entre los participantes, por ejemplo mediante 

actividades multinivel o ejercicios cooperativos.

En conjunto, se apunta a un modelo de aprendi-

zaje centrado en la persona participante: cada 

persona es única y tiene sus propias necesida-

des, intereses, estilos de aprendizaje y ritmos de 

desarrollo. Para que la actividad pueda ajustarse 

a esta singularidad y ser realmente inclusiva y 

accesible, conviene utilizar múltiples herramien-

tas y vías para el acceso a la información, para 

su procesamiento y para la demostración de los 

conocimientos adquiridos.

Además, en un contexto como el del circo so-

cial, que promueve el pensamiento crítico y el 

empoderamiento, resulta fundamental captar el 

interés de cada participante para despertar su 

motivación. A su vez, es importante proporcionar 

opciones que resalten lo que es relevante, valio-

so y significativo de cara al aprendizaje. De este 

modo facilitaremos también la optimización de 

elecciones individuales, así como la promoción de 

la autonomía y la autenticidad.

Principio 3.  
SIMPLICIDAD E INTUITIVIDAD

El uso de materiales y las lógicas de parti-

cipación e interacción durante la actividad 

deben ser fáciles de entender para todas las 

personas del grupo, independientemente de 

su experiencia, conocimientos, competencia 

lingüística o capacidad de concentración. 

Conviene eliminar la complejidad innecesaria 

en las explicaciones y las acciones a realizar, 

sin que esto suponga disminuir el grado de 

desafío adecuado según los conocimientos 

previos, intereses y expectativas educativas 

de cada participante. 

Es importante garantizar la accesibilidad 

cognitiva en la actividad con tal de facilitar la 

atención, la comprensión y la capacidad de 

retención. En este sentido, hay que proporci-

onar múltiples opciones en el uso del lengua-

je y los símbolos para facilitar la expresión, la 

interacción y el retorno del equipo de for-

mación hacia cada participante acerca de su 

desempeño.
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Principio 4.  
INFORMACIÓN PERCEPTIBLE 

Durante la actividad se debe transmitir la infor-

mación necesaria de forma eficaz. Esto implica 

garantizar la accesibilidad sensorial, procurando 

que las condiciones ambientales del espacio de 

trabajo (luz, ruido, etc.) permitan que los conte-

nidos e instrucciones sean fácilmente percepti-

bles para todo el grupo.

Hay que ofrecer múltiples opciones para la 

percepción y la comunicación. Se pueden com-

binar distintos medios de comunicación: len-

guaje oral y sonidos, demostraciones visuales 

y gestos, imágenes y símbolos, uso de textos y 

rótulos, etc.

Principio 5.  
CONTROL DEL RIESGO

Este principio implica que el profesorado 

plantee estrategias encaminadas a identi-

ficar, anticipar y reconducir cualquier situ-

ación que ponga en riesgo la seguridad y el 

bienestar de las personas participantes.

En el circo existe el riesgo físico, pero se 

trata de un riesgo controlado que, bajo la 

forma de desafíos, alimenta la motivación y 

la autosuperación. Por lo tanto, el diseño de 

las actividades ha de minimizar el peligro y 

las consecuencias negativas producidas por 

acciones accidentales o involuntarias.

Hay que asegurar también la accesibilidad 

desde el punto de vista del bienestar emo-

cional. Esto implica gestionar la frustración y 

la indefensión aprendida, creando un entor-

no seguro en el que el error sea reconocido 

como parte del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, hay que proporcionar opciones 

para la autorregulación cuando sea pertinen-

te, y evitar la sobrecarga mental o sensorial 

cuando exista ese riesgo.
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Principio 6.  
DIMENSIONES QUE  
PERMITAN UN USO ADECUADO

Se garantiza el acceso físico a las instalaciones 

donde se realiza la actividad. A su vez, los espa-

cios y los materiales se disponen de tal modo 

que maximizan la inclusión y la comodidad. Esto 

quiere decir que las dimensiones y distribu-

ción de los materiales y del espacio permiten 

adecuadamente el acercamiento, el alcance, la 

manipulación y su uso de manera independien-

te por parte de todas las personas.

Estas premisas suponen que las adaptaciones o 

adecuaciones personalizadas sólo serán im-

plementadas cuando se han aplicado todos los 

principios y no han sido suficientes.

Principio 7.  
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

El entorno de aprendizaje favorece la inte-

racción regular y la comunicación efectiva 

dentro del grupo, así como entre éste y el 

equipo de formación. Esto implica que se 

ofrecen distintas opciones de comunicación 

y participación para hacer que la actividad 

sea accesible y provechosa para todo el 

mundo.

Se promueven las interacciones entre el 

conjunto de participantes, por ejemplo, me-

diante dinámicas inclusivas de aprendizaje 

cooperativo o evaluación entre pares.
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Principio 8.  
CLIMA DE ENSEÑANZA INCLUSIVO

El ambiente de la actividad ofrece un espacio 

seguro y acogedor para todas las personas.

A lo largo del proceso educativo, se tienen altas 

expectativas de cada participante y se anima a 

todo el mundo en consecuencia.

En el conjunto de las actividades se reflejan 

valores elevados de respeto a la diversidad, la 

equidad y la inclusión.

pág. 27DUCS: Diseño universal del circo social



pág. 28DUCS: Diseño universal del circo social

Tabla 1. 
Resumen de los ocho principios del diseño universal del circo social

Principio Descripción

1. EQUIDAD Se trata de garantizar que todas las personas 

puedan participar en las actividades de circo 

mediante espacios, materiales y métodos ac-

cesibles, ofreciendo diversos modos de parti-

cipación y niveles de apoyo.

2. FLEXIBILIDAD Se diseña la actividad de forma flexible para 

adaptarse a distintos estilos, ritmos y capa-

cidades, ofreciendo múltiples opciones de 

aprendizaje, participación y evaluación centra-

das en cada persona. Este enfoque inclusivo 

busca motivar, promover la autonomía y facili-

tar el acceso, el procesamiento y la demostra-

ción de conocimientos de manera significativa.

3. SIMPLICIDAD E INTUITIVIDAD El uso de materiales y formas de participación 

debe ser claro y accesible para todo el grupo, 

evitando complejidad innecesaria y mantenien-

do un nivel de desafío adecuado. Para favorecer 

la atención y la comprensión, se garantiza la 

accesibilidad cognitiva mediante diversas opci-

ones de lenguaje, símbolos y retroalimentación.

4. INFORMACIÓN PERCEPTIBLE Se transmite la información de forma eficaz y 

accesible, asegurando condiciones sensoriales 

adecuadas que permitan percibir instrucci-

ones y contenidos con claridad. Para ello, se 

ofrecen múltiples vías de comunicación —ver-

bales, visuales y simbólicas— que faciliten 

la percepción y la comprensión a todas las 

personas.
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Principio Descripción

5. CONTROL DEL RIESGO
Se trata de anticipar y gestionar riesgos para 

garantizar la seguridad física y el bienestar 

emocional, diseñando actividades que minimi-

cen peligros y reconozcan el error como parte 

del proceso de aprendizaje.

6. DIMENSIONES QUE PERMITAN  

UN USO ADECUADO

Se garantiza el acceso físico y la disposición in-

clusiva de espacios y materiales para que todas 

las personas puedan usarlos cómodamente y 

con la mayor autonomía posible,

7. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Se facilita una comunicación e interacción ac-

cesibles mediante diversas opciones de par-

ticipación. Además, se promueven dinámicas 

inclusivas que fomentan la colaboración y el 

apoyo entre todas las personas participantes.

8. CLIMA DE ENSEÑANZA INCLUSIVO Se promueve un ambiente seguro y acogedor. 

Se tienen altas expectativas sobre el desarrollo 

de todas las personas. En todas las propuestas 

se fomentan el respeto a la diversidad, la equi-

dad y la inclusión.

Nota: Descripción de los principios del diseño universal del circo social.  
Elaboración propia.
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06 
Pautas para implementar el DUCS



Nota: Descripció dels principis del 
disseny universal del circ social. 
Elaboració pròpia.

Inspirándose en las pautas del Diseño univer-

sal para la instrucción (Burgstahler, 2022), este 

apartado presenta recomendaciones dirigidas a 

los equipos de formación en circo, con el fin de 

facilitar que sus actividades educativas resulten 

más inclusivas y accesibles a todas las perso-

nas.

Su contenido traduce a acciones específi-

cas los ocho principios del DUCS presentados 

anteriormente, conectándolos con las distintas 

dimensiones y elementos que conforman una 

actividad de circo social.

Su aplicación en la práctica requerirá reflexión 

y creatividad para llegar a ajustarlas a las ca-

racterísticas concretas de cada proyecto y del 

grupo de participantes, así como a los recursos 

humanos y materiales disponibles.

1. CLIMA DE LA CLASE

Se adoptan prácticas que reflejan valores 

elevados de respeto hacia la diversidad. El 

ambiente es acogedor, seguro e inclusivo, 

ofreciendo las mismas oportunidades y par-

tiendo de las mismas expectativas para todo 

el grupo.  

•	 Generar un espacio seguro 

Crea un entorno acogedor y seguro. 

Construye una relación saludable con 

cada participante comenzando por 

aprenderte sus nombres. Fomenta que 

en la clase se puedan compartir múlti-

ples perspectivas, así como el diálogo 

y la reflexión grupal. Marca límites ante 

las actitudes discriminatorias y con-

trarias a los derechos de las personas 

(racismo, homofobia, etc.). Valora la 

posibilidad de establecer acuerdos 

colectivos en relación al respeto mu-

tuo y cuidados dentro del grupo. 

•	 Fomentar la autonomía y la auten-

ticidad 

Promueve las elecciones individuales 

de cada participante. Optimiza su 

desempeño autónomo, de acuerdo 

con sus deseos, intereses y capaci-

dades. Ofrece apoyo personalizado 

tan solo cuando sea necesario y en la 

medida adecuada para maximizar la 

independencia. Da relevancia y valor 

al rendimiento de cada persona. 

•	 Motivar a todo el grupo 

Adapta, genera y utiliza metodología 
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y materiales de enseñanza-aprendizaje 

que sean motivadores y atractivos para 

cada una de las personas participantes. 

Fomenta su compromiso con su propio 

aprendizaje y con el desarrollo grupal. 

Incorpora perspectivas significativas 

para personas con características di-

versas (edad, habilidades, género, etnia, 

raza, el estado socioeconómico o sus 

intereses). 

•	 Rehuir los estereotipos 

Acompaña a cada participante en su 

proceso basándote en sus necesidades 

y posibilidades, no en base a suposicio-

nes y prejuicios sobre sus capacidades. 

No des por hecho que una persona se 

comportará de una u otra forma, ni que 

requerirá ciertos tipos de asistencia o 

apoyo. 

•	 Atender a las necesidades individuales 

de forma inclusiva 

Adopta una actitud de disponibilidad 

y cercanía. Da la bienvenida a las pre-

guntas, busca el punto de vista de las 

personas participantes y responde con 

paciencia a las dudas que puedan surgir, 

tanto sobre la actividad como sobre las 

relacionadas con la diversidad funcional. 

Invita a comunicar sus necesidades de 

aprendizaje y buscar y valorar conjun-

tamente las posibles adaptaciones de la 

actividad y materiales.

•	 Evitar segregar o estigmatizar a cu-

alquier persona 

No llames la atención innecesari-

amente sobre una diferencia (por 

ejemplo, una discapacidad o logros 

en su proceso de aprendizaje), ni 

compartas información privada sin el 

consentimiento de la persona si no es 

necesario (por ejemplo, las adaptaci-

ones de una práctica para una parti-

cipante, su discapacidad, etc.) 

•	 Promover el sentimiento de perte-

nencia y el apoyo mutuo 

Fomenta la comunicación y la soli-

daridad entre participantes dentro y 

fuera de la actividad. Utiliza dinámicas 

grupales para trabajar la cohesión 

grupal y trabajo colaborativo.
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2. INTERACCIÓN Y COMUNICACIÓN

El entorno de aprendizaje favorece la interacción 

regular y la comunicación efectiva entre partici-

pantes y con el equipo de formación. Los medios 

de comunicación y participación utilizados son 

accesibles para todo el grupo.

•	 Proporcionar información perceptible 

Utiliza diferentes vías y formatos (táctil, 

auditiva, visual) para presentar la infor-

mación y dar las instrucciones esenciales 

de manera efectiva según las necesida-

des del grupo de participantes.  Durante 

la actividad, recuerda ponerte de cara 

al grupo estableciendo contacto visu-

al directo y hablar con claridad. Utiliza 

imágenes y etiquetas con letra grande y 

contrastada para identificar los espacios, 

equipos y materiales. Ofrece alternati-

vas personalizadas para la transmisión 

de información cuando sea necesario 

(por ejemplo, una intérprete de lengua de 

signos para facilitar la comunicación con 

una persona sorda). 

•	 Crear condiciones ambientales adecu-

adas 

Minimiza aquellos factores que puedan 

contribuir a generar distracciones y difi-

cultades en el acceso a la información y 

comprensión de la misma: ruido o música 

demasiado alta, falta de luz, exceso de 

estímulos en el entorno, etc.

•	 Proporcionar distintas vías para la ex-

presión y la comunicación 

Procura que todo el mundo pueda ex-

presarse y disponer de los medios y el 

tiempo necesarios para comunicarse 

de manera efectiva con el equipo de 

formación y el resto del grupo. 

•	 Ofrecer múltiples opciones para la 

participación, la colaboración y la 

interacción 

Haz que las interacciones sean accesi-

bles para todo el grupo. Plantea distin-

tos modos de participar o interactuar 

con otras participantes durante las 

actividades. Fomenta el uso de estra-

tegias que permitan la colaboración, 

como los aprendizajes cooperativos. Al 

configurar grupos de trabajo, favorece 

la interacción frecuente entre todas las 

personas. 

•	 Comunicar la actividad de manera 

accesible y efectiva 

Aplica medidas de accesibilidad a los 

medios de comunicación que utilizarás 

para difundir tu actividad (en web, 

textos, imágenes, videos, etc.). Incluir 

una mención explícita al hecho de que 

la actividad es accesible y explicar 

qué medidas de accesibilidad aplica el 

proyecto puede ayudar a que personas 

diversas se interesen por ella. Valora la 

posibilidad de contactar con colectivos 

u organizaciones de referencia en el 

territorio en lo que respecta a diversi-

dad funcional y accesibilidad para dar 

a conocer la actividad. 

•	 Acordar un vocabulario común 

Para evitar generar confusiones, utiliza 

siempre la misma nomenclatura para 
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identificar los elementos de circo, materi-

ales, espacios y posiciones posturales. Es 

importante que todo el equipo de forma-

ción utilice el mismo vocabulario.

3. ESPACIOS Y MATERIALES

Las instalaciones, materiales y equipos son 

accesibles y practicables para todos los parti-

cipantes, teniendo en consideración la comodi-

dad y la seguridad.

•	 Disponer el espacio tratando de maximi-

zar la inclusión y la comodidad 

Vela por una distribución del grupo en el 

espacio que fomente la participación y 

ofrezca a cada participante una línea de 

visión clara respecto al resto, así como res-

pecto a los complementos visuales que se 

utilizan durante la actividad (por ejemplo, 

carteles o símbolos). Vela y anima a todo el 

grupo a mantener el espacio en condicio-

nes adecuadas, sin obstáculos y distrac-

ciones que puedan generar riesgos en la 

seguridad o que impidan la participación. 

•	 Promover la autonomía en el acceso a los 

materiales y su uso 

Asegúrate de que todo el mundo pueda 

utilizar los materiales y equipos teniendo en 

cuenta la altura y alcance de los mismos. 

Proporciona diferentes opciones a la hora 

de utilizar los materiales según los intereses 

y las capacidades de cada participante. 

•	 Señalizar los espacios y facilitar la ori-

entación 

Facilita la accesibilidad cognitiva con infor-

mación perceptible. Identifica los dis-

tintos espacios y sus usos (por ejemplo, 

un pictograma situado donde deben 

dejarse los zapatos durante el tiempo 

que dure la actividad). Dispón de imáge-

nes, textos, planos, guías táctiles u otros 

apoyos para ofrecer indicaciones sobre 

la ubicación de los espacios del centro 

y hacer que sea sencillo desplazarse por 

ellos. 

•	 Asegurar el acceso físico a las instala-

ciones 

Utiliza espacios de trabajo que sean 

accesibles para personas con un amplio 

abanico de capacidades físicas y sen-

soriales. Contempla la accesibilidad de 

baños, vestuarios y demás instalaciones. 

Revisa e informa sobre las opciones de 

transporte y los recorridos accesibles 

para llegar hasta el lugar donde se rea-

liza la actividad. Solicita a las personas 

responsables del espacio de trabajo que 

contemplen la aplicación de medidas de 

accesibilidad y anímalas a aplicar rutina-

riamente medidas de accesibilidad en el 

diseño de las instalaciones y reformas, 

de acuerdo con la normativa correspon-

diente, así como a contar con el consejo 

de personas expertas en accesibilidad o 

con diversidad funcional. 

•	 Garantizar un ambiente inclusivo a 

nivel sensorial 

Asegúrate de que las condiciones ambi-

entales a nivel sensorial (luz, ruido, olor, 

etc.) permitan que las propuestas sean 

fácilmente perceptibles y sostenibles 

para todo el alumnado. Regula o propón 
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modular el nivel de ruido ambiental o de luz 

en el espacio de trabajo si alguna persona 

lo requiere. De ser necesario crea tiempos 

o espacios para la autorregulación.

4. DIDÁCTICA

Utiliza varios métodos de enseñanza y aprendizaje 

que sean accesibles a todo el grupo de participan-

tes.

•	 Plantear un aprendizaje centrado en 

cada persona 

Acompaña de manera individualizada 

el aprendizaje de cada persona. Propón 

dinámicas y propuestas de trabajo que se 

ajusten a las necesidades y preferencias 

de aprendizaje del cada participante para 

captar su interés y garantizar su partici-

pación. Sopesa qué exigencias plantea la 

actividad y ajusta el proceso de enseñan-

za a cada participante para asegurar su 

aprendizaje. 

•	 Gestionar los tiempos 

Permite distintas velocidades de desarrollo 

y respeta los ritmos de aprendizaje indivi-

duales. Ten en consideración la necesidad 

de tiempos de pausa y descanso. Comu-

nica al grupo cómo se va estructurar y dis-

tribuir el tiempo durante la sesión para que 

puedan tener autonomía en la percepción y 

gestión del tiempo. Valora la posibilidad de 

usar relojes u otros objetos y señales para 

poder representar y comunicar el paso del 

tiempo durante la actividad. 

 

•	 Planificar y estructurar la actividad 

Anticipa las posibles barreras de parti-

cipación y toma las medidas necesarias 

para que la actividad sea accesible. Da 

a conocer la estructura de la sesión al 

alumnado antes de empezar la activi-

dad. Crea rutinas que se mantengan 

a lo largo del tiempo para favorecer la 

participación autónoma del alumnado. 

Explica con claridad los objetivos de las 

actividades, las tareas a realizar, los pla-

zos para llevarlas a cabo y, si la hubiera, 

los métodos de evaluación. 

•	 Ofrecer varias formas de acceder a la 

información 

Brinda la información de manera clara y 

utiliza múltiples formas de transmitir los 

contenidos para promover el aprendi-

zaje: explicaciones verbales, demostra-

ciones, apoyos visuales o táctiles, etc. 

Considera utilizar distintos recursos de 

manera simultánea cuando en el grupo 

haya personas con diferentes necesida-

des: por ejemplo, describir visualmente 

una demostración que se lleva a cabo a 

través de la acción.  

 

•	 Flexibilizar y diversificar los modos de 

participación 

Diversifica las formas de participación 

ofreciendo propuestas de trabajo fle-

xibles, por ejemplo mediante el diseño 

de actividades multinivel o flexibili-

zando el uso de los materiales. Pro-

pón dinámicas grupales en las que se 

pueda participar utilizando una varie-

dad de roles y habilidades. Promueve 
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diferentes formas para que las personas 

participantes interactúen entre sí, fomen-

tando que todo el mundo participe. 

•	 Facilitar la comprensión y la función 

ejecutiva 

Ofrece información sobre la actividad de 

manera anticipada para facilitar la com-

prensión y establecer expectativas claras 

de lo que se va a realizar. Pon el aprendiza-

je en contexto. Enfatiza o resume los pun-

tos clave de cada propuesta y asegúrate 

de que todo el mundo sepa cuál es la 

información importante a tener en cuenta. 

Guía el procesamiento de la información y 

las funciones ejecutivas (planificar, or-

ganizar, resolver problemas, mantener la 

atención, controlar las acciones…). 

•	 Fomentar la capacidad de concentra-

ción 

Elimina los elementos que pueden pro-

vocar distracción durante el proceso de 

aprendizaje, sin que esto suponga simplifi-

car la tarea. Elimina la complejidad que no 

sea necesaria. Evita recargar las explica-

ciones con información complementaria o 

poco relevante. Enfatiza los puntos clave 

de cada dinámica. Ten en cuenta el riesgo 

de sobrecarga cognitiva y sensorial. 

•	 Optimizar los retos de aprendizaje 

Establece tareas con grados de dificultad 

adecuados al desarrollo de cada partici-

pante. Varía las demandas y los recursos 

para optimizar los desafíos. Presenta el 

material en diversos formatos y con diver-

sos grados de complejidad.

•	 Estimular el interés del grupo 

Maximiza la transferencia y la genera-

lización de la información para conec-

tar los aprendizajes entre sí y con 

otras experiencias vitales. Responde 

efectivamente a las preguntas y de-

mandas del grupo. Proporciona ma-

teriales de aprendizaje y experiencias 

complementarias para ampliar los 

conocimientos fuera del tiempo de 

clase (lectura de textos, visionado de 

vídeos, ir a ver un espectáculo, etc.). 

Ofrece referentes artísticos diversos 

que puedan inspirar, motivar y servir 

de modelo al grupo. 
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5. FEEDBACK Y DEMOSTRACIÓN DE 
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Evalúa regularmente el progreso de cada parti-

cipante, proporciona comentarios específicos 

periódicamente mediante diversos métodos y 

herramientas accesibles, y ajusta tu tarea for-

mativa en consecuencia.

•	 Hacer seguimiento y ajustar la actividad 

formativa 

Presta atención al proceso de aprendizaje 

de cada persona y trata de comprobar re-

gularmente qué grado de conocimiento ha 

adquirido. Apoya la planificación y el desar-

rollo de estrategias de aprendizaje perso-

nalizadas. Ajusta el contenido o el ritmo 

de la actividad en función de su progreso. 

Fomenta el esfuerzo y la persistencia. 

•	 Establecer expectativas claras 

Mantén estándares formativos coheren-

tes para todo el grupo, incluidas aquellas 

personas que necesitan adaptaciones. 

Expresa con claridad las expectativas del 

curso, de las tareas propuestas, de los 

plazos y de los métodos de evaluación (si 

los hubiera). Asegúrate de que el diseño 

de la actividad es coherente con las ex-

pectativas e intuiciones del grupo. 

•	 Valorar coherentemente el progreso 

de aprendizaje 

Evalúa el progreso de cada participante 

en función de lo que se ha enseñado. 

Ten en cuenta el punto de partida y la 

evolución del aprendizaje de cada per-

sona. Asegúrate de que la valoración se 

realiza en base a su progreso y no en 

función de sus capacidades. 

•	 Ofrecer feedback regularmente y 

oportunidades de mejora 

Da feedback inmediato y de mane-

ra constructiva durante y después 

de completar las tareas para poder 

ofrecer la oportunidad de corregir o 

modificar en el momento. Alienta y 

motiva a todo el grupo para continu-

ar progresando. Facilita habilidades y 

estrategias para enfrentar desafíos. 

•	 Proporcionar múltiples formas para 

demostrar lo aprendido 

Evalúa el rendimiento grupal y coope-

rativo, así como los logros individuales. 

Piensa en ofrecer diversas opciones o 

modos de participación en muestras 

de procesos creativos o de números, en 

función de su aprendizaje y de su inte-

rés. Ofrece distintas vías para acceder a 

la información, para el procesamiento y 

para la expresión del conocimiento. 

•	 Evaluar la tarea del equipo de for-

mación 

Mejora la capacidad para monitorear 

el trabajo del equipo de formación y 

su impacto en el progreso del grupo 

de participantes. Aplica herramien-

tas de autoevaluación y reflexiona 

sobre cómo optimizar el desempeño 

del equipo de formación. Incorpora 

nuevas metodologías y actualiza tus 

saberes sobre atención a la diversi-

dad y diseño universal.
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6. PROCESO CREATIVO Y PUESTA EN 
ESCENA

Aplica los principios del diseño universal a las 

actividades de creación artística y exhibición, 

asegurándote de que estos procesos sean co-

herentes con los valores educativos del proyec-

to en general.

•	 Asegurar el acceso físico, cognitivo y 

sensorial 

Asegúrate de que tanto el espacio 

donde se llevará a cabo la exhibición 

como el resto de instalaciones (baños, 

camerinos, etc.) son accesibles para 

artistas y público. Incorpora las medidas 

de accesibilidad sensorial y cognitiva 

pertinentes para que todo el mundo 

pueda desplazarse y hacer uso de las 

instalaciones de la manera más autóno-

ma posible. 

•	 Usar múltiples herramientas para la 

construcción y composición 

Ofrece distintas maneras de participar 

en números y espectáculos, de acuerdo 

con los intereses de las personas parti-

cipantes. Reconoce el esfuerzo individual 

y valóralo de acuerdo con los conocimi-

entos adquiridos a lo largo del proceso 

de trabajo. Si hubiera de implementar 

apoyos o adaptaciones para responder a 

necesidades individuales, busca maneras 

creativas de introducirlas para que sean 

un elemento más del espectáculo. 

•	 Promover la búsqueda y la creatividad 

Destina un espacio importante a la ex-

ploración dentro del proceso creativo, 

de modo que cada participante pue-

da investigar qué le interesa expresar 

y cómo ponerlo en escena. Acompaña 

estos períodos de búsqueda y en-

sayo con el fin de que ahonden en su 

autenticidad y espontaneidad. Pon en 

valor el mundo interno de cada per-

sona para potenciar su creatividad. 

Ábrete a nuevas ideas y propuestas 

generadas por el grupo, por arriesga-

das que parezcan, y ofrece espacio 

y acompañamiento para que puedan 

desarrollarlas con seguridad. 

•	 Flexibilizar los tiempos de trabajo 

Ajusta los períodos, los horarios y el 

ritmo de trabajo a las necesidades 

de las personas que integran el gru-

po. Sensibiliza sobre ello a todas las 

partes implicadas en el proceso de 

ensayo y representación. Mide en 

consecuencia los recursos necesarios 

para realizar el proceso en las condi-

ciones adecuadas. 

 

Ten en cuenta las necesidades de 

descanso y recuperación de todas las 

personas participantes y planifica las 

pausas en consecuencia. Contempla 

la posibilidad de establecer turnos de 

ensayo, trabajando en grupos reduci-

dos o de manera individual. 

•	 Velar por el bienestar y los cuidados 

Genera vínculos de confianza para 

empoderar a las personas del grupo 

y potenciar su exploración artística. 
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Promueve que todo el mundo pueda 

expresarse genuinamente y con como-

didad durante el proceso, así como en el 

momento de exhibir un número o es-

pectáculo ante el público. Si fuera per-

tinente, ofrece alternativas para recon-

ducir aquellas propuestas creativas que 

puedan alejarse de los valores que hayan 

caracterizado el conjunto de la actividad 

formativa, como la inclusión y el respeto 

mutuo. 

 

Garantiza un espacio seguro también 

durante el tiempo de exhibición, tanto 

para las artistas como para el público, 

informando previamente de posibles 

riesgos (por ejemplo, el uso de luces es-

troboscópicas). Promueve la correspon-

sabilidad de todas las partes a la hora 

de fomentar el bienestar y el cuidado 

mutuo. 

•	 Adoptar una mirada crítica y anti-

capacitista 

Naturaliza la diversidad dentro del grupo. 

La discapacidad no tiene por qué cons-

tituir un tema del espectáculo tan solo 

por el hecho de que haya artistas con 

diversidad funcional en escena. 

 

Del mismo modo, rehuye los prejuicios 

en el momento de asignar roles para la 

escena y asegúrate de que no se dis-

tribuye el protagonismo en función de 

las capacidades de las personas que 

conforman el grupo. La diversidad fun-

cional de un o una participante no tiene 

por qué constituir una característica de 

su personaje o de sus acciones en 

escena. 

 

En caso de que el espectáculo qui-

era plantear una reflexión acerca de 

la diversidad, conviene que todas las 

personas implicadas en el proceso 

sean conscientes de ello y estén de 

acuerdo con el planteamiento del 

tema, así como adoptar una actitud 

crítica para evitar estereotipos capa-

citistas, el porno inspiracional u otras 

representaciones discriminatorias.  

 

Aplicar una mirada crítica al proceso 

de creación puede ayudar a cuestio-

nar los cánones estéticos imperantes 

e invitar a artistas y público a generar 

su propia reflexión al respecto. 

•	 Hacer partícipe al público 

Valora si es conveniente que el pú-

blico disponga de alguna informa-

ción previa para garantizar el buen 

desarrollo de la función. Por ejemplo, 

solicitar que los aplausos se realicen 

de manera silenciosa (en lengua de 

signos), informar de que habrá pausas 

durante el espectáculo o advertir de 

que en algún momento pueden gene-

rarse situaciones o interacciones no 

previstas. Pregúntate si es necesario 

que el público conozca los motivos 

que llevan a implementar estas medi-

das: que haya personas con diversi-

dad funcional en escena no tiene por 

qué ser necesariamente objeto de 

comunicación.
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•	 Implementar medidas de accesibili-

dad en el espectáculo 

Ten en cuenta las necesidades del públi-

co en términos de accesibilidad. Antici-

pa y planifica las medidas que puede ser 

conveniente incorporar (intérprete de 

lengua de signos, audiodescripción, bu-

cle magnético, subtitulación, visita táctil, 

etc.). Considera la posibilidad de incor-

porar creativamente las distintas me-

didas de accesibilidad como una parte 

integral de la propuesta escénica, y no 

tan solo como un añadido en el momen-

to de la exhibición. Procura contar con 

asesoramiento de personas expertas a 

la hora de implementar las medidas y de 

evaluar su eficacia. 

 

A la hora de difundir la actividad, informa 

de las medidas de accesibilidad que se 

aplicarán durante la representación para 

favorecer la asistencia de personas con 

diversidad funcional. Procura que los 

materiales de comunicación sean tam-

bién accesibles.

7. RIESGOS Y SEGURIDAD

Se disponen los medios necesarios para 

garantizar el bienestar físico y emocional de 

todas las personas participantes.

•	 Anticipar las necesidades del grupo 

Asegúrate de que el equipo que 

facilita la actividad dispone de las 

herramientas para atender las ne-

cesidades del grupo de participantes 

(episodios epilépticos, situaciones 

violentas, transferencias, etc). Si fuera 

necesario, implica al entorno cercano 

en la adaptación e integración en la 

actividad. Por otro lado, infórmate y 

fórmate adecuadamente para atender 

cada caso. 

•	 Controlar el riesgo 

Diseña, anticipa y facilita los medios 

necesarios para evitar y minimizar los 

posibles peligros y accidentes que 

pueden ocurrir teniendo en cuenta 

la actividad y las características del 

grupo. A la hora de dar instrucciones, 

asegúrate de que todo el mundo ha 

comprendido adecuadamente cómo 

llevar a cabo la práctica de circo de 

manera segura, para su bienestar y 

el de los demás.  Asegura el espacio 

ante posibles caídas (colchonetas, 

limpieza de obstáculos). Ofrece el 

apoyo necesario según la persona y 

exigencias de la actividad. Dinamiza 

estrategias encaminadas a identifi-

car y reconducir cualquier situación 

problemática.   
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•	 Garantizar la accesibilidad de proto-

colos y medidas de emergencia 

Diseña e implementa procedimien-

tos para todas las personas (incluidas 

personas ciegas, sordas o usuarias de 

silla de ruedas). Etiqueta los equipos de 

seguridad en términos sencillos, en letra 

grande y en una ubicación visible desde 

varios ángulos. Proporciona instruccio-

nes de seguridad impresas y habladas. 

•	 Promover un esfuerzo físico eficiente 

Adecúa los materiales, propuestas y exi-

gencias a las capacidades y condición 

física de cada participante. Vela por la 

comodidad en la práctica y evita la fati-

ga excesiva, proponiendo y respetando 

tiempos de pausa y descanso. 

•	 Generar un ambiente sensorial soste-

nible 

Ten en cuenta las necesidades senso-

riales del grupo. Evita cualquier exceso 

de ruido, luz y estímulo para reducir el 

riesgo de sobrecarga sensorial. 

•	 Cuidar la seguridad emocional 

Crea un entorno seguro donde el error 

forme parte del proceso de aprendi-

zaje. Acompaña a todas las personas 

del grupo para que se sientan acogidas 

y confiadas en sí mismas. Dispón los 

medios adecuados para gestionar situ-

aciones que promuevan la frustración, la 

inseguridad, la indefensión aprendida o 

las actitudes agresivas.

•	 Ofrecer espacios para la autorregu-

lación 

Habilita un espacio de la calma o 

tiempos de descanso para que qui-

en lo necesite pueda retirarse tem-

poralmente de la actividad. Propón 

medidas que inviten a la autorregula-

ción, como minutos silenciosos o de 

desconexión, así como diálogos para 

canalizar la energía grupal y recondu-

cir la actividad. 

•	 Contar con personal especialista  

Solicita el asesoramiento o la colabo-

ración directa de personas expertas 

para desarrollar aquellas tareas que 

requieran un conocimiento específico, 

especialmente cuando esté en ries-

go la seguridad o el bienestar de las 

personas participantes. Por ejemplo: 

una persona experta en rigging para 

colgar un trapecio, una terapeuta 

ocupacional para optimizar la aten-

ción a la diversidad, etc.
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8. ADAPTACIONES

Planifica las adaptaciones para aquellas perso-

nas cuyas necesidades queden descubiertas 

cuando el resto de medidas se han aplicado y 

no han sido suficiente.

•	 Atender a necesidades individuales de 

manera inclusiva 

Realiza adaptaciones personalizadas 

siempre y cuando el resto de medidas 

y recursos aplicados al conjunto grupo 

no sean suficientes para garantizar el 

acceso, el uso de materiales, la partici-

pación equitativa y la seguridad. En caso 

de aplicar una adaptación, asegúrate de 

que sea coherente con los objetivos de 

aprendizaje que se aplican al resto de 

participantes. 

•	 Ofrecer apoyos para facilitar el apren-

dizaje 

Proporciona elementos de apoyo que 

permitan afrontar desafíos con la máxi-

ma autonomía posible. Utiliza las es-

trategias y los apoyos técnicos que 

sean necesarios para participantes con 

limitaciones sensoriales temporales o 

permanentes, como grandes ayudas 

visuales y táctiles, objetos manipulables 

para demostrar o explorar los conteni-

dos. Facilita la inclusión del personal de 

apoyo (asistentes personales, intérpre-

tes, acompañantes) dentro del espacio y 

las actividades, asumiendo su participa-

ción con naturalidad. 

 

•	 Saber cómo realizar las adaptaciones 

Busca soluciones creativas. Siempre 

que sea posible, cuenta con la opinión 

y la experiencia de la persona para 

quien estás realizando la adaptación 

en el proceso de diseño, implementa-

ción y evaluación de la misma. 

 

Infórmate sobre cómo adquirir mate-

riales en formatos alternativos u otros 

recursos adecuados para la adapta-

ción de la actividad en caso de que 

sea necesario. Si te dispones a cons-

truir materiales adaptados, asegúra-

te de que su uso sea seguro y pide 

asesoramiento a personas expertas 

en accesibilidad o a personas con 

diversidad funcional. 

•	 Evaluar la eficacia de las adaptaci-

ones 

Valora si el diseño de una adaptación 

ha dado el resultado esperado o si 

puede recibir alguna mejora. Pregún-

tate si la solución encontrada, más 

allá de dar respuesta a una necesidad 

individual, también puede favorecer el 

aprendizaje del resto de participan-

tes. 

•	 Compartir la información sobre las 

adaptaciones 

Dar a conocer que una actividad es 

accesible es un paso relevante para 

que participen en ella personas con 

diversidad funcional. Incluye informa-

ción sobre las medidas de accesibili-
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dad del proyecto y sobre cómo solicitar 

adaptaciones en los soportes de comu-

nicación de la actividad (web, folletos, 

redes sociales, etc.). Todo el personal 

que haga atención al público debería es-

tar al corriente para poder informar ade-

cuadamente a quien lo necesite. Docu-

menta las adaptaciones que puedan ser 

de interés general y busca canales para 

compartir el conocimiento adquirido con 

el resto de la comunidad circense.
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Tabla 2. 
Resumen de las pautas para implementar el diseño universal del circo social.

Dimensión Descripción Pautas

1. CLIMA DE LA CLASE Se adoptan prácticas que 

reflejan valores elevados de 

respeto hacia la diversidad. El 

ambiente es acogedor, seguro 

e inclusivo, ofreciendo las mis-

mas oportunidades y partien-

do de las mismas expectativas 

para todo el grupo.

•	 Generar un espacio seguro

•	 Fomentar la autonomía y la 

autenticidad

•	 Motivar a todo el grupo

•	 Rehuir los estereotipos

•	 Atender a las necesida-

des individuales de forma 

inclusiva

•	 Evitar segregar o estigma-

tizar a cualquier persona

•	 Promover el sentimiento 

de pertenencia y el apoyo 

mutuo

2. INTERACCIÓN  

y COMUNICACIÓN

El entorno de aprendizaje fa-

vorece la interacción regular y 

la comunicación efectiva entre 

participantes y con el equipo 

de formación. Los medios de 

comunicación y participación 

utilizados son accesibles para 

todo el grupo.

•	 Proporcionar información 

perceptible

•	 Crear condiciones ambien-

tales adecuadas

•	 Proporcionar distintas vías 

para la expresión y la co-

municación

•	 Ofrecer múltiples opciones 

para la participación, la co-

laboración y la interacción

•	 Comunicar la actividad de 

manera accesible y efec-

tiva

•	 Acordar un vocabulario 

común
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Dimensión Descripción Pautas

3. ESPACIOS Y MATERIALES Las instalaciones, materiales 

y equipos son accesibles y 

practicables para todos los 

participantes, teniendo en 

consideración la comodidad y 

la seguridad.

•	 Disponer el espacio tra-

tando de maximizar la 

inclusión y la comodidad

•	 Promover la autonomía en 

el acceso a los materiales 

y su uso

•	 Señalizar los espacios y 

facilitar la orientación

•	 Asegurar el acceso físico a 

las instalaciones

•	 Garantizar un ambiente 

inclusivo a nivel sensorial

4. DIDÁCTICA Utiliza varios métodos de 

enseñanza y aprendizaje que 

sean accesibles a todo el gru-

po de participantes.

•	 Plantear un aprendizaje 

centrado en cada persona

•	 Gestionar los tiempos

•	 Planificar y estructurar la 

actividad

•	 Ofrecer varias formas de 

acceder a la información

•	 Flexibilizar y diversificar los 

modos de participación

•	 Facilitar la comprensión y 

la función ejecutiva

•	 Fomentar la capacidad de 

concentración

•	 Optimizar los retos de 

aprendizaje

•	 Estimular el interés del 

grupo
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Dimensión Descripción Pautas

5. FEEDBACK Y DEMOSTRA-

CIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS 

ADQUIRIDOS

Evalúa regularmente el pro-

greso de cada participante, 

proporciona comentarios 

específicos periódicamente 

mediante diversos métodos 

y herramientas accesibles, y 

ajusta tu tarea formativa en 

consecuencia.

•	 Hacer seguimiento y ajus-

tar la actividad formativa

•	 Establecer expectativas 

claras

•	 Valorar coherentemente el 

progreso de aprendizaje

•	 Ofrecer feedback regular-

mente y oportunidades de 

mejora

•	 Proporcionar múltiples 

formas para demostrar lo 

aprendido

•	 Evaluar la tarea del equipo 

de formación

6. PROCESO CREATIVO Y 

PUESTA EN ESCENA 

Aplica los principios del diseño 

universal a las actividades de 

creación artística y exhibición, 

asegurándote de que estos 

procesos sean coherentes 

con los valores educativos del 

proyecto en general.

•	 Asegurar el acceso físico, 

cognitivo y sensorial

•	 Usar múltiples herramien-

tas para la construcción y 

composición

•	 Promover la búsqueda y la 

creatividad

•	 Flexibilizar los tiempos de 

trabajo

•	 Velar por el bienestar y los 

cuidados

•	 Adoptar una mirada crítica 

y anticapacitista

•	 Hacer partícipe al público

•	 Implementar medidas de 

accesibilidad en el espec-

táculo
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Dimensión Descripción Pautas

7. RIESGOS Y SEGURIDAD Se disponen los medios ne-

cesarios para garantizar el 

bienestar físico y emocional 

de todas las personas partici-

pantes.

•	 Anticipar las necesidades 

del grupo

•	 Controlar el riesgo

•	 Garantizar la accesibilidad 

de protocolos y medidas 

de emergencia

•	 Promover un esfuerzo físi-

co eficiente

•	 Generar un ambiente sen-

sorial sostenible

•	 Cuidar la seguridad emo-

cional

•	 Ofrecer espacios para la 

autorregulación

•	 Contar con personal espe-

cialista

8. ADAPTACIONES Planifica las adaptaciones 

para aquellas personas cuyas 

necesidades queden descubi-

ertas cuando el resto de medi-

das se han aplicado y no han 

sido suficiente.

•	 Atender a necesidades 

individuales de manera 

inclusiva

•	 Ofrecer apoyos para facili-

tar el aprendizaje

•	 Saber cómo realizar las 

adaptaciones

•	 Evaluar la eficacia de las 

adaptaciones

•	 Compartir la información 

sobre las adaptaciones

Nota: Se describen las pautas para llevar a la práctica el diseño universal del circo social.  
Elaboración propia.
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