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guez, Marco Ruggero, Carla Soro i, en conjunt, a totes aquelles persones i organitzacions
que s’han interessat pel nostre projecte de recerca.

C SOCIEDAD
COCEMFE INCLUSIVA

ElI DUCS va ser mereixedor d'un Premi Societat Inclusiva 2026, en la categoria de desen-
volupament educatiu i professional. Atorgats per COCEMFE i el seu moviment associatiu,
els premis reconeixen practiques, conductes i iniciatives que promouen la participacié en
igualtat de condicions de les persones amb discapacitat fisica i organica.
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01
Introduccié



En aquest document es presenta el Disseny
universal del circ social (DUCS): un conjunt de
principis i orientacions per a la practica pe-
dagogica dels equips de formacid en aquest
camp.

ElI DUCS respon a la voluntat d’aplicar el disseny
universal a la formacio en circ i, més especifi-
cament, al circ social, les practiques d’ense-
nyament i aprenentatge del qual es basen en
alts valors d'inclusi6 i respecte a la diversitat.
La iniciativa s'inscriu en un projecte de recerca
desenvolupat des de I'Ateneu Popular 9 Barris
(Barcelona), amb suport de la Generalitat de
Catalunya, en el marc del Il Pla d'Impuls del Circ
2023-2026.

El circ social ofereix multiples opcions de par-
ticipacié que permeten a cada persona invo-
lucrar-se des de les seves propies capacitats,
habilitats i interessos. Per mitja de l'aprenen-
tatge de técniques circenses es promouen
processos de construccié d'identitat basats
en l'expressio artistica i el desenvolupament
d'habilitats personals i socials (Ballester i Al-
cantara, 2020; Colarte, 2017; Pérez, 2008). A
més, els aprenentatges significatius que es
donen en aquest context sén traslladats in-
tencionadament a altres esferes de la vida
(Dubois et al.,, 2014; Lafortune i Bouchard, 2013).
D'aquesta manera, el circ social també contri-
bueix a fomentar la consciéncia critica davant
les desigualtats i procurar la justicia social: el
seu caracter cooperatiu impulsa la creaci6 de
comunitats democratiques i collaboratives, in-
centivant la creaci6 d'entorns inclusius i segurs
(Alcantara 2025; Flérez i Laguna, 2016; Riquelme
et al, 2016). Totes aquestes caracteristiques el

DUCS: Disseny universal del circ social

situen en sintonia amb I'enfocament del dis-

seny universal aplicat a 'ambit educatiu.

Lluny de plantejar una recepta o un métode
que seguir pas a pas, el DUCS pretén, sobre-
tot, fomentar una reflexid critica entre els
qui es dediquen a la formacid en circ i el circ
social. Al capdavall, presenta aspectes clau
que convé tenir en compte per fomentar el
reconeixement de la diversitat, la inclusio i
I'accessibilitat en els seus projectes educa-
tius. Aixi i tot, creiem que aquest document
també pot ser una eina d'utilitat per a per-
sones i organitzacions que duguin a terme
projectes d'art social i activitats socioeduca-
tives des d'altres disciplines.

Els continguts que es desenvolupen a conti-

nuacié es divideixen en cinc apartats:

1. El primer ofereix una breu introducci6
al disseny universal i a les seves aplica-
cions educatives.

2. En el segon es justifica per qué és
pertinent implementar mesures d'ac-
cessibilitat i de foment de la inclusié en
els ambits cultural i educatiu, des d’'una
perspectiva de drets.

3. Eltercer descriuirepassa el procés de
treball que ha portat a la construccid
del DUCS.

4. En el quart es descriuen els principis
basics i les motivacions en qué es basa
la implementacié del DUCS, per tal de
situar el seu marc ideologic, de valors i
intencional.

5. Finalment, el cinqué bloc desenvolu-
pa aquests principis fonamentals de
manera més especifica sota la forma
d'orientacions per a la posada en prac-
tica. Aquestes es categoritzen d’'acord
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amb els diferents components i dimensi-
ons que integren un procés formatiu en el
circ social: el clima de la classe, la interac-
ci6 i la comunicaci6, 'espai i els materials,
la didactica, I'avaluaci6 i demostracio dels
coneixements adquirits, el procés creatiu i
la posada en escena, el control del risc i la
seguretat i, com a Ultim recurs, les adap-
tacions.

Confiem que la nostra feina pugui resultar ins-
piradora per al conjunt del collectiu del circ, aixi
com contribuir a fomentar la participacié de les
persones amb diversitat funcional en aquest
camp artistic. Al cap i a la fi, entenem que les
barreres a I'accés no venen donades per la di-
versitat humana, sind per la societat en conjunt,
que no activa els mitjans i recursos necessaris
perqué tothom vegi respectats els seus drets

i pugui participar equitativament en la vida
cultural i comunitaria. Per tant, és cosa de totes
eliminar aquests impediments i fer del circ un

art encara més divers i inclusiu.
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02
El disseny universal:
de I’arquitectura a I’educacié




El disseny universal &s un enfocament pro-
vinent del disseny que busca que els productes,
entorns, programes i serveis siguin utilitzables
pel maxim nombre possible de persones, sense
necessitat d'adaptacions especials ni dissenys
diferenciats (Center for Universal Design, 1997).
Els seus principis —equitat d'Us, flexibilitat,
simplicitat, informacié perceptible, tolerancia a
I'error, minim esforg fisic i adequaci6 de la mida
i lespai— van ser desenvolupats per investiga-
dors del Center for Universal Design a la Univer-
sitat Estatal de Carolina del Nord (Connell et al.,
1997). L'objectiu fonamental d'aquest enfoca-
ment és reduir barreres des de la fase de dis-
seny, promovent l'accessibilitat, la participacid
plena, 'autonomia i la igualtat d’'oportunitats per
a totes les persones, independentment de les
seves capacitats, les seves habilitats o la seva
edat, entre altres factors.

Posteriorment, el disseny universal va ser tras-
lladat a I'ambit educatiu, desenvolupant-se sota
la forma de mdltiples variants (disseny instruc-
cional universal, disseny universal per a la ins-
trucci6, disseny universal en educacié...). D'entre
elles, potser la més coneguda és el disseny uni-
versal de l'aprenentatge (DUA), que es remunta
als anys noranta del segle XX i té el seu origen
en les investigacions dutes a terme al Centre de
Tecnologia Especial Aplicada (CAST), als Estats
Units, sota el lideratge d'’Anne Meyer i David H.
Rose (Meyer, Rose & Gordon, 2014). El marc del
DUA s'articula al voltant de tres grans principis:
oferir maltiples mitjans de presentar la infor-
macid, multiples mitjans d'expressid i mdltiples

mitjans de participacio i implicacio.

DUCS: Disseny universal del circ social

En conjunt, tots aquests enfocaments de
disseny universal aplicats a I'educaci6 tenen
com a objectiu fonamental assolir la plena
participacié de tot I'alumnat en els processos
d'ensenyament i aprenentatge —incloent-hi
aquell amb diversitat funcional (Sala Bars et
al., 2014). Aixo implica dissenyar estratégies
educatives que siguin flexibles i tinguin en
compte les necessitats de totes les perso-
nes, per tal que tinguin les mateixes oportu-
nitats d'assolir els objectius educatius plan-
tejats per al conjunt del grup.
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03
La inclusio en el circ social:
una qliestié de drets



La incorporacioé de mesures d'accessibilitat

i estratégies inclusives en el circ social no és
Unicament una opcié metodolodgica, sind una
exigéncia sostinguda per marcs legals que
reconeixen la cultura i 'educacié com a drets

fonamentals.

A escala internacional, la Convencio sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat esta-
bleix l'obligacié de garantir 'accessibilitat uni-
versal (art. 9), la participacié plena en la vida
cultural (art. 30) i promoure l'accessibilitat uni-
versal en entorns formatius i recreatius (art. 9 i
24) (Organitzaci6 de les Nacions Unides, 2006).

En I'ambit europeu, el Pilar Europeu de Drets
Socials (2017) i I'Estratégia Europea sobre Dis-
capacitat 2021-2030 subratllen el dret de totes
les persones a accedir a activitats culturals i
educatives en igualtat de condicions, impulsant
politiques basades en accessibilitat universal i
disseny per a totes les persones.

En el context espanyol, la Llei General de Drets
de les Persones amb Discapacitat i de la seva
Inclusié Social reconeix la participacié cultural
com un dret i obliga a eliminar barreres i ga-
rantir ajustos raonables (Reial Decret Legisla-
tiu 1/2013). Aixi mateix, la legislacié educativa
vigent, a través de la LOE-LOMLOE, reforca el
caracter inclusiu de les practiques formatives
i lobligaci6é d'atendre la diversitat en tots els
contextos educatius (Llei Organica 2/2006; Llei
Organica 3/2020).

DUCS: Disseny universal del circ social

A Catalunya, la Llei 13/2014 d'Accessibilitat i la
Llei 19/2020 d'Igualtat de Tracte i No Discri-
minaci6 asseguren el dret a participar en la
vida cultural i social en condicions d'equitat,
situant l'accessibilitat com a principi rector
per a tota activitat cultural, educativa i artis-
tica (Generalitat de Catalunya, 2014, 2020).

| el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, sobre
atencid educativa en un sistema inclusiu,
incorpora explicitament principis inspirats en
el DUA per garantir la igualtat d'oportunitats
en el curriculum (Generalitat de Catalunya,
2017).

En conjunt, aquests marcs consoliden la
necessitat que el circ social —com a practica
educativa, cultural i comunitaria— es dissenyi
des de l'accessibilitat universal i la inclusio
per garantir la participacié de totes les per-
sones en igualtat d'oportunitats.
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Metodologia i procés de trek
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Aquest recurs és fruit d'un procés iniciat el
2020 des del centre sociocultural Ateneu
Popular 9 Barris (Barcelona). En primer lloc es
va constituir un grup de treball conformat per
artistes de circ i d'altres arts, aixi com de I'am-
bit de I'esport, amb experiéncies vinculades a
la diversitat funcional.! El procés, emmarcat en
el Pla d'Impuls del Circ 2019-2022 de la Gene-
ralitat de Catalunya, va desenvolupar un dialeg
al llarg de vuit sessions que va permetre situar
reptes i oportunitats en relacié amb l'accessi-
bilitat en el circ, aixi com assenyalar el disseny

universal com a enfocament a tenir en compte.

Aixi mateix, es va constatar la necessitat de
dur a terme recerca des de la practica, atesa

I'escassetat de referents de circ amb diversitat

funcional a I'estat espanyol.

El 2022 es va configurar un nou grup de recer-
ca, liderat per Camila Caballero Fontecilla, pa-

llassa i terapeuta ocupacional especialitzada en

circ, i Jessica Martin, artista de circ i terapeuta
ocupacional especialitzada en oci inclusiu. Van
completar l'equip Serena Vione, formadora de

circ social del Centre d'investigacié pedagogica

d'arts del circ (CIPAC) i Guillermo Vidal-Ribas
Belil, técnic d'investigaci6 a 'Ateneu Popular

9 Barris. Fins a finals de 2025 van desenvolu-
par el projecte ‘Entorn del circ: una mirada al
circ inclusiu des de la terapia ocupacional’, una
investigaci6-acci6 participativa amb l'objectiu
de generar i sistematitzar coneixement teori-
copractic sobre com facilitar processos crea-
tius i densenyament-aprenentatge de les arts
del circ. El seu objecte d'estudi es va situar en
les activitats de caracter socioeducatiu, par-
tint del model del disseny universal i des d'una

perspectiva de drets. Entre els anys 2023 i
2026, el projecte va rebre finangcament del
Il Pla d'Impuls del Circ de la Generalitat de
Catalunya.

En aquesta segona fase de treball, culminada
a finals del 2025, es van dur a terme accions
de recerca que han implicat, de manera més
0 menys intensa, prop d'un centenar de pro-
fessionals del circ i de persones expertes en
accessibilitat —per formacié o per experién-
cia, amb diversitat funcional i sense. El pro-
cés va permetre generar diferents resultats i
productes rellevants, entre d'altres: un ma-
patge de projectes de circ i diversitat funci-
onal, el disseny i la construccié de materials
de circ adaptats, una eina per detectar bar-
reres i facilitadors en projectes formatius de
circ i la creaci6 d'una formacié de formado-
res per difondre els coneixements generats
al llarg de la recerca, en el marc de I'Escola
Professional de Circ Social de 'Ateneu Popu-
lar 9 Barris.

Aixi mateix, la creacié del DUCS va ser un
dels elements troncals del projecte: tant per
la dedicacio requerida com pel fet de consti-
tuir-se com a element diferenciador respec-
te a altres pedagogies de circ inclusiu que
hagim pogut conéixer fins al moment.

En termes teodrics, és fruit de l'analisi creuada
entre tres models previs de disseny universal
en I'ambit educatiu: el disseny universal per a
l'aprenentatge o DUA (CAST, 2018), el disseny
universal per a la instruccié o DUI (Burgs-
tahler, 2020), i la proposta disseny universal

1 Van formar part d'aquest grup David Herrera, Francesc Ramirez, Ivette Casanovas, Jordi Mas, Dra. Maria José
Montilla i Mercedes Losada, aixi com Queralt Prats com a dinamitzadora. També es va comptar amb la collaboraci6
puntual de Javier Barroso i Maria Dolores Carrasco, aixi com la coordinaci6 técnica de Guillermo Vidal-Ribas Belil.



i aprenentatge accessible o DUA-A (Generalitat
Valenciana, 2023). Durant el primer semes-

tre de 2024, els documents relatius a aquests
enfocaments van ser estudiats detingudament
per rescatar-ne tot el que fos aplicable a la
formacio circense, aixi com adaptar tot el que
fos convenient. També es van descartar alguns
elements que perdien sentit en el context de
practiques educatives basades en el moviment
corporal. D'aquesta part del procés van sorgir
els vuit principis del DUCS i un conjunt de pau-
tes que, hipotéticament, haurien de facilitar la

seva implementacio en la practica.

En consequéncia, una segona fase d'aquest
treball va tenir com a objectiu I'experimentaci6
del DUCS des de la practica circense. Durant
aquest periode, desenvolupat entre setembre

i desembre de 2024, es va ampliar l'equip de
recerca amb la incorporaci6é d'altres dues for-
madores de circ amb experiéncia en el camp de
la diversitat funcional: Mar-i-Cel Borras Viapla-
na i David "Dela" de la Rosa Alegre. Es van dur

a terme diverses accions per posar a prova la

proposta del DUCS:

* Un procés de disseny i construccid
de prototips de materials de circ amb
perspectiva de disseny universal que ha
donat peu al desenvolupament i I'explo-
racié de quatre aparells.

+ Un assessorament en audiodescripcio
per situar els fonaments d'una comu-
nicacio oral accessible a persones amb
discapacitat visual en una classe de circ.

* Un laboratori practic amb dues persones
amb discapacitat visual, entre elles una

amb ceguesa i una altra amb baixa visio,

DUCS: Disseny universal del circ social

en el qual es van explorar les teles, el
trapezi i els portés acrobatics.

« Un assessorament de rigging per ex-
plorar maneres de realitzar aeris amb
persones amb discapacitat fisica.

« Un laboratori sobre aeris i equilibris
sobre objectes amb persones amb
discapacitat fisica, comptant amb un
rigger, una persona usuaria de cadira
de rodes i una persona amb mobilitat
reduida.

« Un assessorament sobre llengua de
signes catana (LSC) amb una intérpret
per explorar com integrar aquesta
figura en una classe de circ.

+ Un assessorament sobre altres mit-
jans de comunicacio per a persones
amb discapacitat auditiva fora de la
LSC, a carrec d'una persona sorda
signant i una intérpret de LSC, amb
qui vam explorar mitjans alternatius
per fer accessible una classe de circ a
persones amb sordesa i baixa audicio.

« Un assessorament amb una persona
amb diversitat auditiva sobre recur-
SOS per a persones portadores d'au-
diofons.

Dos laboratoris en forma de classe d'inicia-
ci6 en circ basada en el DUCS, facilitats per
quatre formadores, en els quals es van dur a
terme exercicis d'escalfament, jocs coopera-
tius, portés acrobatics, aeris, equilibris sobre
objectes i estiraments. Ambdues sessions

es van documentar i analitzar mitjangant
fotografies i enregistraments audiovisuals,
notes de I'equip de recerca derivades de
I'observacié participant i de I'observacié no
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participant, i enquestes individuals i discussions
grupals amb les participants.?

Pel primer laboratori, d'hora i mitja de durada, es
va comptar amb sis participants: una persona
amb trastorn de l'espectre autista, una per-
sona sorda, una intérpret de llengua de signes
catalana i altres tres persones sense diversitat
funcional, entre les quals n'hi havia dues que
havien tingut alguna experiéncia prévia al circ i
una sense experiéncia que era major de seixan-
ta-cinc anys. En el taller es van desenvolupar
activitats relacionades amb I'escalfament del
cos, la promocié de la cohesi6 i la cooperacio
grupal, els equilibris sobre objectes, els portés
acrobatics, els aeris i els estiraments. D'altra
banda, es va posar el focus sobre l'accessibilitat
cognitiva i sobre la mediacié comunicativa amb

llengua de signes.

En el segon laboratori, de dues hores, es va
incloure vuit participants: una persona usua-
ria d'audiofons, una persona amb ceguesa, una
persona usuaria de cadira de rodes, un rigger i
quatre persones sense diversitat funcional, de
les quals una havia participat també en el labo-
ratori anterior i tenia experiéncia prévia en circ.
En aquesta ocasi6 es va donar especial atencid
a l'accessibilitat fisica, I'accessibilitat visual i
l'accessibilitat auditiva sense intérpret de llengua
de signes.

Al llarg del procés es van tenir en compte ele-
ments étics relatius a la cura de les persones
participants, el consentiment informat i 'adequat
tractament de dades personals i drets d'imatge.

A través d'aquestes accions de recerca vam
poder confirmar l'aplicabilitat del DUCS, aixi
com la seva eficacia com a metodologia Gtil
no nomeés per crear entorns educatius acces-
sibles per a les persones amb diversitat fun-
cional, sin6 també per afavorir 'aprenentatge

de les persones sense discapacitat.

Finalment, el procés de construcci6 del DUCS
es va completar I'octubre de 2025 amb la
incorporacio d'un apartat no existent en enfo-
caments anteriors de disseny universal, relatiu
al desenvolupament de processos creatius i

la posada en escena de niUmeros i especta-
cles en el context del circ social. Amb aquesta
finalitat es va convidar sis professionals de la
formacié en circ, la creaci6 artistica i 'acces-
sibilitat en arts escéniques, les aportacions de
les quals van servir de base per a la creacid
de noves pautes que connecten amb questi-
ons com l'exploraci6 artistica, la distribucié de
protagonismes, la gestid dels temps de treball
o la relacié amb el pUblic, entre altres aspec-
tes rellevants a I'hora de construir i exhibir un

espectacle de circ en contextos educatius.

Desitgem que aquesta aportaci6 a la pedago-
gia del circ des de la perspectiva de la inclusi
i 'accessibilitat constitueixi un primer pas en
un cami de construccid collectiva de co-
neixement. Sens dubte, serien d'ajuda noves
investigacions per continuar desenvolupant el
DUCS, aixi com la seva aplicacié per part del
teixit professional del circ a escala interna-
cional. Només mitjancant la seva posada en
practica sera possible continuar contrastant i
potenciant la seva eficacia.

2 Es possible visualitzar un resum audiovisual d'ambdés laboratoris al canal de Youtube de I'Ateneu Popular 9 Barris:
https://www.youtube.com/watch?v=-ikhBVpsjXU. També es va documentar el primer laboratori en I'episodi 12 de
la série de televisi6 Cirk, produida per La Xarxa de Televisions Locals i Kaboga, disponible a la plataforma La Xarxa+:

https://laxarxames.cat/movie-details/4287426.
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Els vuit principis del DUCS




Estructuralment, els principis en els quals es
basa aquest model s'inspiren principalment en
els propis del disseny universal original (Center
for Universal Design, 1997), aixi com en els dos
afegits pel disseny universal per a la instruccid
(Scott, McGuire i Shaw, 2001, 2003, 2006). Aixd
no obsta perqué s'hagin tingut en consideracio
els principis d'altres models, com els tres prin-
cipis del disseny universal per a l'aprenentatge
(CAST, 2018), aixi com que s'hagin realitzat algu-
nes modificacions sobre les propostes originals
amb l'objectiu de seleccionar alld que fos més
rellevant per a les practiques educatives del

circ social.

En conjunt, els vuit principis del DUCS situen
elements importants a tenir en compte per po-
der crear entorns educatius de circ social més
inclusius i accessibles —no només fisicament,
sin6é també a escala sensorial i cognitiva—,
partint de la premissa que l'activitat formativa
és la que s'ha d'adaptar a les persones i no al

contrari.

DUCS: Disseny universal del circ social

Principi 1.
EQUITAT

Es el principi sobre el qual se sustenten tots
els altres. Les activitats de circ han de poder
ser experimentades per totes les persones.
Aix6 implica que els espais, materials i mé-
todes d’ensenyament i aprenentatge han de
ser accessibles, amb I'objectiu de brindar
les mateixes oportunitats a cada partici-
pant i garantir la seva participacio. Cal oferir
una diversitat de modes de participaci6 i de
nivells de suport, amb la finalitat de facilitar
la practica de persones amb un ampli ventall
d'habilitats, aixi com alimentar la seva moti-
vaci6 i interessos. Per fer-ho, convé disposar
dels recursos materials i humans adequats
per facilitar 'adquisicié de coneixements i el
progrés de totes les persones.

Quan la resta d'estratégies hagin estat insu-
ficients, com a darrer recurs s'ha de pactar
de manera individualitzada el disseny i I'Us
d'adaptacions i ajustaments raonables per
aconseguir I'objectiu de la plena participacid.
Aquestes adaptacions s’han d'aplicar sobre
la metodologia, els materials i altres recursos
Oen cap cas han de recaure en la personall i
estar sempre connectades amb els objectius
educatius que es plantegen per al conjunt
del grup.
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Principi 2.
FLEXIBILITAT

El disseny de I'activitat, els mitjans de comuni-
cacio utilitzats i I'Gs de materials s'ajusta a les
necessitats de participants amb un rang ampli
de capacitats, interessos i preferéncies indivi-
duals. Aixo implica que l'activitat es dissenya
contemplant diferents formes d'aprendre, i es
proporcionen diverses alternatives per assolir les
fites educatives. En consequéncia, els objectius,
meétodes, materials i sistemes d'avaluaci6 s'ajus-
ten mitjangant continguts i propostes de treball
flexibles. En el mateix sentit, s'ofereixen diferents
vies de participacid, interaccié i collaboracio
entre els participants, per exemple, mitjancant

activitats multinivell o exercicis cooperatius.

En conjunt, s'apunta a un model d'aprenentatge
centrat en la persona participant: cada persona
és Unica i té les seves propies necessitats, inte-
ressos, estils d'aprenentatge i ritmes de desen-
volupament. Perqué l'activitat pugui ajustar-se

a aquesta singularitat i ser realment inclusiva i
accessible, convé utilitzar maltiples eines i vies
per a l'accés a la informacid, per al seu proces-
sament i per a la demostraci6 dels coneixements

adquirits.

A més, en un context com el del circ social, que
promou el pensament critic i 'apoderament,
resulta fonamental captar l'interés de cada parti-
cipant per despertar la seva motivacié. Alhora,
és important proporcionar opcions que ressaltin
el que és rellevant, valuds i significatiu de cara

a 'aprenentatge. D'aquesta manera, facilitarem
també l'optimitzacié d'eleccions individuals, aixi

com la promoci6é de l'autonomia i lautenticitat.

DUCS: Disseny universal del circ social

Principi 3.
SIMPLICITAT | INTUITIVITAT

L'ds de materials i les lIdgiques de participa-
ci6 i interaccié durant I'activitat han de ser
facils d’'entendre per a totes les persones del
grup, independentment de la seva experién-
cia, coneixements, competéncia linguistica o
capacitat de concentraci6. Convé eliminar la
complexitat innecessaria en les explicacions
i les accions a realitzar, sense que aixd supo-
si disminuir el grau de desafiament adequat
segons els coneixements previs, interessos i

expectatives educatives de cada participant.

Es important garantir I'accessibilitat cogni-
tiva en l'activitat per tal de facilitar I'atencid,
la comprensié i la capacitat de retencid. En
aquest sentit, cal proporcionar multiples op-
cions en I'Us del llenguatge i els simbols per
facilitar 'expressio, la interacci6 i el retorn de
I'equip de formacid cap a cada participant
sobre el seu progrés.
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Principi 4.
INFORMACIO PERCEPTIBLE

Durant l'activitat s’ha de transmetre la infor-
macid necessaria de forma eficag. Aixd implica
garantir l'accessibilitat sensorial, procurant que
les condicions ambientals de l'espai de treball
(Ilum, soroll, etc.) permetin que els continguts i
instruccions siguin facilment perceptibles per a
tot el grup.

Cal oferir maltiples opcions per a la percepcid
i la comunicaci6. Es poden combinar diferents
mitjans de comunicacio: llenguatge oral i sons,
demostracions visuals i gestos, imatges i sim-
bols, Us de textos i rétols, etc.

Principi 5.
CONTROL DEL RISC

Aquest principi implica que el professorat
plantegi estratégies encaminades a identi-
ficar, anticipar i reconduir qualsevol situaci6é
que posi en risc la seguretat i el benestar de
les persones participants.

Al circ hi ha risc fisic, pero es tracta d'un risc
controlat que, sota la forma de desafiaments,
alimenta la motivacié i 'autosuperaci6. Per
tant, el disseny de les activitats ha de mini-
mitzar el perill i les consequéncies negatives
produides per accions accidentals o involun-
taries.

Cal assegurar també l'accessibilitat des del
punt de vista del benestar emocional. Aixo
implica gestionar la frustracio i la indefen-
si6 apresa, creant un entorn segur en el qual
I'error sigui reconegut com a part del procés
d'aprenentatge.

D’altra banda, cal proporcionar opcions per a
I'autoregulacié quan sigui pertinent, i evitar la
sobrecarrega mental o sensorial quan exis-

teixi aquest risc.




Principi 6.
DIMENSIONS QUE PERMETIN
UN US ADEQUAT

Es garanteix l'accés fisic a les installacions on
es realitza l'activitat. Alhora, els espais i els ma-
terials es disposen de manera que maximitzen
la inclusi6 i la comoditat. Aixo vol dir que les di-
mensions i distribucié dels materials i de I'espai
permeten adequadament 'apropament, I'abast,
la manipulacié i el seu Us de manera indepen-
dent per part de totes les persones.

Aquestes premisses suposen que les adapta-
cions o adequacions personalitzades només

seran implementades quan s’han aplicat tots els

principis i no han estat suficients.

circ social

Principi 7.
COMUNITATS D'APRENENTATGE

L'entorn d'aprenentatge afavoreix la interac-
ci6 regular i la comunicacié efectiva dins del
grup, aixi com entre aquest i I'equip de for-
macid. Aixd implica que s'ofereixen diferents
opcions de comunicaci6 i participacié per fer
que l'activitat sigui accessible i profitosa per
a tothom.

Es promouen les interaccions entre el con-
junt de participants, per exemple, mitjancant
dinamiques inclusives d'aprenentatge coo-
peratiu o coavaluacid.




Principi 8.
CLIMA D'ENSENYAMENT INCLUSIU

L'ambient de l'activitat ofereix un espai segur i
acollidor per a totes les persones.

Al llarg del procés educatiu, es tenen altes
expectatives de cada participant i s'encoratja
tothom.

En el conjunt de les activitats es reflecteixen

valors elevats de respecte a la diversitat, equi-

tat i inclusio.

DUCS: Disseny universal del circ social
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Taula 1.

Resum dels vuit principis del disseny universal del circ

Principi

Descripcid

1. EQUITAT

Es tracta de garantir que totes les persones
puguin participar en les activitats de circ mit-
jancant espais, materials i métodes accessibles,
oferint diversos modes de participaci6 i nivells
de suport.

2. FLEXIBILITAT

Es dissenya l'activitat de forma flexible per
adaptar-se a diferents estils, ritmes i capaci-
tats, oferint mdltiples opcions d'aprenentat-
ge, participacio i avaluaci6é centrades en cada
persona. Aquest enfocament inclusiu busca
motivar, promoure l'autonomia i facilitar I'accés,
el processament i la demostracié de coneixe-

ments de manera significativa.

3. SIMPLICITAT I INTUITIVITAT

L'Us de materials i formes de participacié ha de
ser clar i accessible per a tot el grup, evitant
complexitat innecessaria i mantenint un nivell
de desafiament adequat. Per afavorir I'atencio i
la comprensid, es garanteix I'accessibilitat cog-
nitiva mitjangant diverses opcions de llenguat-
ge, simbols i retroalimentacid.

4. INFORMACIO PERCEPTIBLE

Es transmet la informacié de forma eficag i
accessible, assegurant condicions sensorials
adequades que permetin percebre instrucci-
ons i continguts amb claredat. Per a aix0, s'ofe-
reixen mualtiples vies de comunicacié —verbals,

visuals i simbodliques— que facilitin la percep-

ci6 i la comprensi6 a totes les persones.

DUCS: Disseny universal del circ social
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Principi

Descripcid

5. CONTROL DEL RISC

Es tracta d'anticipar i gestionar riscos per ga-
rantir la seguretat fisica i el benestar emocio-
nal, dissenyant activitats que minimitzin perills
i reconeguin I'error com a part del procés
d'aprenentatge.

6. DIMENSIONS QUE PERMETIN UN US ADEQUAT

Es garanteix I'accés fisic i la disposicié inclusiva
d'espais i materials perqué totes les persones
puguin usar-los comodament i amb la maxima

autonomia possible.

7. COMUNITATS D'APRENENTATGE

Es facilita una comunicacio i interaccié acces-
sibles mitjangant diverses opcions de partici-

pacid. A més, es promouen dinamiques inclu-

sives que fomenten la collaboracié i el suport

entre totes les persones participants.

8. CLIMA D'ENSENYAMENT INCLUSIU

Es promou un ambient segur i acollidor. Es
tenen altes expectatives sobre el desenvolupa-
ment de totes les persones. En totes les pro-
postes es fomenten el respecte a la diversitat,
I'equitat i la inclusié.

Nota: Descripci6 dels principis del disseny universal del circ social.

Elaboracié propia.

ny universal del circ social
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Pautes per implementar el DUCS




Inspirant-se en les pautes del Disseny universal
per a la instruccié (Burgstahler, 2022), aquest
apartat presenta recomanacions dirigides als
equips de formacio en circ, per tal de facilitar
que les seves activitats educatives resultin més

inclusives i accessibles per a totes les persones.

El seu contingut tradueix a accions especifiques
els vuit principis del DUCS presentats anterior-

ment, connectant-los amb les diferents dimen-
sions i elements que conformen una activitat de

circ social.

La seva aplicaci6 a la practica requerira refle-
xi6 i creativitat per arribar a ajustar-les a les

caracteristiques concretes de cada projecte i
del grup de participants, aixi com als recursos

humans i materials disponibles.
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1. CLIMA DE LA CLASSE

S’adopten practiques que reflecteixen va-
lors elevats de respecte envers la diversitat.
L'ambient és acollidor, segur i inclusiu, oferint
les mateixes oportunitats i partint de les ma-

teixes expectatives per a tot el grup.

« Generar un espai segur
Crea un entorn acollidor i segur.
Construeix una relacié saludable amb
cada participant comencgant per
aprendre't els seus noms. Fomenta
que a les sessions es puguin compar-
tir multiples perspectives, aixi com el
diadleg i la reflexio grupal. Marca limits
davant les actituds discriminatories i
contraries als drets de les persones
(racisme, homofdbia, etc.). Valora la
possibilitat d'establir acords collec-
tius en relacié amb el respecte mutu i

les cures dins el grup.

+  Fomentar I'autonomia i l'autentici-
tat
Promou les eleccions individuals de
cada participant. Optimitza el seu
desenvolupament autonom, d'acord
amb els seus desitjos, interessos i
capacitats. Ofereix suport personalit-
zat tan sols quan sigui necessari i en
la mesura adequada per maximitzar
la independéncia. Dona rellevancia i

valor al rendiment de cada persona.
*  Motivar tot el grup

Adapta, genera i utilitza metodologia

i materials d’'ensenyament-aprenen-
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tatge que siguin motivadors i atractius
per a cadascuna de les persones par-
ticipants. Fomenta el seu compromis
amb el seu propi aprenentatge i amb

el desenvolupament grupal. Incorpora
perspectives significatives per a perso-
nes amb caracteristiques diverses (edat,
habilitats, génere, etnia, raca, l'estat so-

cioecondmic o els seus interessos).

Defugir els estereotips

Acompanya cada participant en el seu
procés basant-te en les seves necessi-
tats i possibilitats, no a partir de suposi-
cions i prejudicis sobre les seves capa-
citats. No donis per fet que una persona
es comportara d'una manera o altra, ni
que requerira certs tipus d'assisténcia o
de suport.

Atendre les necessitats individuals de
manera inclusiva

Adopta una actitud de disponibilitat

i proximitat. Dona la benvinguda a les
preguntes, busca el punt de vista de

les persones participants i respon amb
paciéncia als dubtes que puguin sorgir,
tant les que tinguin a veure amb l'acti-
vitat com aquelles relacionades amb la
diversitat funcional. Convida a comuni-
car les seves necessitats d'aprenentatge
i a explorar i valorar conjuntament les
possibles adaptacions de l'activitat i
dels materials.

DUCS: Disseny universal del circ social

Evitar segregar o estigmatitzar
qualsevol persona

No cridis l'atencié innecessariament
sobre una diferéncia (per exemple,
una discapacitat o assoliments en el
seu procés d'aprenentatge), ni com-
parteixis informacié privada sense el
consentiment de la persona si no és
necessari (per exemple, les adaptaci-
ons d'una practica per a una partici-
pant, la seva discapacitat, etc.)

Promoure el sentiment de pertinen-
caiel suport mutu

Fomenta la comunicacié6 i la solida-
ritat entre participants dins i fora de
I'activitat. Utilitza dinamiques grupals
per potenciar la cohesié grupal i el
treball collaboratiu.
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2. INTERACCIO | COMUNICACIO

L’entorn d'aprenentatge afavoreix la interaccié regu-
lar i la comunicacié efectiva entre participants i amb
I'equip de formacié. Els mitjans de comunicacié i

participacié utilitzats sén accessibles per a tot el grup.

«  Proporcionar informacié6 perceptible
Fes servir diferents vies i formats (tactil,
auditiu i visual) per presentar la informa-
ci6 i donar les instruccions essencials de
manera efectiva segons les necessitats
del grup de participants. Durant l'acti-
vitat, recorda posar-te de cara al grup,
establint contacte visual directe, aixi com
parlar amb claredat. Utilitza imatges i eti-
quetes amb lletra gran i contrastada per
identificar els espais, equips i materials.
Ofereix alternatives personalitzades per
a la transmissi6 d'informaci6 quan sigui
necessari (per exemple, una intérpret de
llengua de signes per facilitar la comuni-

cacié amb una persona sorda).

+ Crear condicions ambientals adequa-
des
Minimitza aquells factors que puguin con-
tribuir a generar distraccions i dificultats
en l'accés i la comprensié de la informacié:
soroll o mUsica massa alta, manca de llum,

excés d'estimuls en I'entorn, etc.

*  Proporcionar diferents vies per a I'ex-
pressio i la comunicaci6
Procura que tothom pugui expressar-se i
disposar dels mitjans i el temps necessaris
per comunicar-se de manera efectiva amb

I'equip de formacié i la resta del grup.

DUCS: Disseny universal del circ social

Oferir multiples opcions per ala par-
ticipaci6, la collaboracié i la interac-
cio

Fes que les interaccions siguin accessi-
bles per a tot el grup. Planteja diferents
maneres de participar o interactuar
amb altres participants durant les ac-
tivitats. Fomenta I'Us d'estratégies que
permetin la collaboracié, com els apre-
nentatges cooperatius. En configurar
grups de treball, afavoreix la interaccio

freqUent entre totes les persones.

Comunicar l'activitat de manera ac-
cessible i efectiva

Aplica mesures d'accessibilitat als
mitjans de comunicacié que utilitzaras
per difondre la teva activitat (en web,
textos, imatges, videos, etc.). Incloure
una mencid explicita al fet que l'activi-
tat és accessible i explicar quines me-
sures d'accessibilitat aplica el projecte
pot ajudar a fer que persones diverses
s'hi interessin. Valora la possibilitat de
contactar amb collectius o organitza-
cions de referéncia al territori pel que
fa a diversitat funcional i 'accessibilitat

per donar a conéixer l'activitat.

Acordar un vocabulari comu

Per evitar generar confusions, utilitza
sempre la mateixa nomenclatura per
identificar els elements de circ, ma-
terials, espais i posicions posturals. Es
important que tot l'equip de formacio

utilitzi el mateix vocabulari.
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3. ESPAIS | MATERIALS

Les installacions, materials i equips sén acces-
sibles i practicables per a tots els participants,

tenint en consideracié la comoditat i la seguretat.

+ Disposar I'espai tractant de maximitzar
lainclusié i la comoditat
Vetlla per una distribucié del grup en
lespai que fomenti la participacio i ofe-
reixi a cada participant una linia de visio
clara envers la resta, aixi com respecte
als complements visuals que s'utilitzen
durant l'activitat (per exemple, cartells o
simbols). Encoratja tot el grup a mantenir
I'espai en condicions adequades, sense
obstacles i distraccions que puguin gene-
rar riscos en la seguretat o que impedei-
xin la participacio.

*  Promoure I'autonomia en I'accés als
materials i el seu Gs
Assegura't que els materials i els equips
que hagin de ser utilitzats per les per-
sones participants quedin a I'abast de
tothom. Proporciona diferents opcions a
I'nora d’'usar els materials segons els in-
teressos, les capacitats i les habilitats de
cada persona.

* Senyalitzar els espais i facilitar I'orien-
tacio
Facilita 'accessibilitat cognitiva amb in-
formacio perceptible. Identifica els dife-
rents espais i els seus usos (per exemple,
un pictograma situat on s’han de deixar
les sabates durant el temps que duri l'ac-
tivitat). Fes servir imatges, textos, planols,
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guies tactils o altres suports per oferir
indicacions sobre la ubicaci6 dels
espais del centre i fer que sigui senzill
desplacar-s'hi.

Assegurar l'accés fisic a les instal-la-
cions

Utilitza espais de treball que siguin ac-
cessibles per a persones amb un ampli
ventall de capacitats fisiques i sen-
sorials. Contempla l'accessibilitat de
lavabos, vestuaris i altres installacions.
Revisa i informa sobre les opcions de
transport i els recorreguts accessibles
per arribar fins al lloc on es fa l'activitat.
Demana a les persones responsables
de l'espai de treball que contemplin
l'aplicacié de mesures d'accessibilitat

i encoratja’ls a aplicar rutinariament
mesures d'accessibilitat en el disseny
de les installacions i reformes, d'acord
amb la normativa corresponent, aixi
com a comptar amb 'assessorament
de persones expertes en accessibilitat

o0 amb diversitat funcional.

Garantir un ambient sensorialment
inclusiu

Assegura't que les condicions ambien-
tals (Ilum, soroll, olor, etc.) permetin que
les propostes siguin facilment percep-
tibles i sostenibles per a tot I'alumnat.
Regula o proposa modular el nivell de
soroll ambiental o de llum en I'espai de
treball si la sensibilitat d'alguna perso-
na ho requereix. Si cal, ofereix temps o

espais per a l'autoregulacio.
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4. DIDACTICA I'alumnat abans de comengar l'activi-
tat. Crea rutines que es mantinguin al
Utilitza diversos metodes d’ensenyament i llarg del temps per afavorir la partici-
aprenentatge que siguin accessibles per a tot el pacié autonoma de l'alumnat. Expli-

grup de participants. ca amb claredat els objectius de les

Plantejar un aprenentatge centrat en
cada persona

Acompanya de manera individualitzada
I'aprenentatge de cada persona. Proposa
dinamiques i propostes de treball que
s’ajustin a les necessitats i preferéncies
d'aprenentatge de cada participant per
captar el seu interés i garantir la seva
participacié. Sospesa quines exigénci-
es planteja l'activitat i ajusta el procés
d’ensenyament a cada participant per
assegurar el seu aprenentatge.

Gestionar els temps

Permet diferents velocitats de desenvo-
lupament i respecta els ritmes d'apre-
nentatge individuals. Tingues en consi-
deracio la necessitat de temps de pausa
i descans. Comunica al grup com s’es-
tructurara la sessi6 i quant durara cada
part perqué puguin tenir autonomia en
la percepcid i gestio del temps. Valora

la possibilitat d'usar rellotges o altres
objectes i senyals per poder representar
i comunicar el pas del temps durant I'ac-
tivitat.

Planificar i estructurar I'activitat
Anticipa les possibles barreres de par-
ticipacio i pren les mesures necessaries
perqué l'activitat sigui accessible. Dona

a coneéixer l'estructura de la sessi6 a
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activitats, les tasques a realitzar, els
terminis per dur-les a terme i, si n'hi

hagués, els métodes d'avaluacio.

Oferir diverses formes d'accedir ala
informacio6

Brinda la informacié de manera clara
i utilitza maltiples formes de trans-
metre els continguts per promoure
I'aprenentatge: explicacions verbals,
demostracions, suports visuals o
tactils, etc. Considera fer servir dife-
rents recursos de manera simultania
quan en el grup hi hagi persones amb
diferents necessitats: per exemple,
descriure visualment una demostra-
ci6 que es duu a terme a través de
I'accid.

Flexibilitzar i diversificar els modes
de participacio

Diversifica les formes de participacio
oferint propostes de treball flexibles:
per exemple, mitjangant el disseny
d'activitats multinivell o flexibilitzant
I'Gs dels materials. Proposa dinami-
ques grupals en les quals es pugui
participar utilitzant una varietat de
rols i habilitats. Promou diferents for-
mes perqueé les persones participants
interactuin entre si, fomentant que
tothom hi participi.
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Facilitar la comprensié i la funcié exe-
cutiva

Ofereix informacid sobre l'activitat de
manera anticipada per facilitar la com-
prensid i establir expectatives clares del
que es realitzara. Posen l'aprenentatge
en context. Emfatitza o resumeix els
punts clau de cada proposta i assegura't
que tothom sapiga quina és la informa-
ci6 important a tenir en compte. Guia el
processament de la informacié i les fun-
cions executives (planificar, organitzar,
resoldre problemes, mantenir l'atencid,

controlar les accions...).

Fomentar la capacitat de concentra-
cid

Elimina els elements que poden provo-
car distraccié durant el procés d'apre-
nentatge, sense que aixo suposi simpli-
ficar la tasca. Elimina la complexitat que
no sigui necessaria. Evita recarregar les
explicacions amb informacié comple-
mentaria o poc rellevant. Emfatitza els
punts clau de cada dinamica. Tingues en
compte el risc de sobrecarrega cognitiva

i sensorial.

Optimitzar els reptes d'aprenentatge
Estableix tasques amb graus de dificul-
tat adequats al desenvolupament de
cada participant. Varia les demandes i
els recursos per optimitzar els desafia-
ments. Presenta el material en diversos
formats i amb diversos graus de com-

plexitat.
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Estimular I'interés del grup
Maximitza la transferéncia i la gene-
ralitzacié de la informacié per con-
nectar els aprenentatges entre si i
amb altres experiéncies vitals. Respon
efectivament a les preguntes i de-
mandes del grup. Proporciona ma-
terials d'aprenentatge i experiéncies
complementaries per ampliar els co-
neixements fora del temps de classe
(lectura de textos, visionat de vide-
0s, anar a veure un espectacle, etc.).
Ofereix referents artistics diversos
que puguin inspirar, motivar i servir de
model al grup.
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5. FEEDBACK | DEMOSTRACIO DELS
CONEIXEMENTS ADQUIRITS

Avalua regularment el progrés de cada partici-
pant, proporciona comentaris especifics perio-
dicament mitjancant diversos métodes i eines
accessibles, i ajusta la teva tasca formativa en

consequéncia.

* Fer seguiment i ajustar l'activitat for-
mativa
Presta atenci6 al procés d'aprenentatge
de cada persona i tracta de comprovar
regularment quin grau de coneixement
ha adquirit. Dona suport a la planifica-
ci6 i el desenvolupament d’estratégies
d'aprenentatge personalitzades. Ajusta
el contingut o el ritme de l'activitat en
funci6 del seu progrés. Fomenta l'esforg i
la persisténcia.

+ Establir expectatives clares
Mantingues estandards formatius cohe-
rents per a tot el grup, incloses aquelles
persones que necessiten adaptacions.
Expressa amb claredat les expectatives
del curs, de les tasques proposades,
dels terminis i dels métodes d'avaluacié
(si n'hi hagués). Assegura't que el disseny
de l'activitat és coherent amb les expec-
tatives i intuicions del grup.

« Valorar coherentment el progrés
d'aprenentatge
Avalua el progrés de cada participant
en funcié del que s’ha ensenyat. Tingues
en compte el punt de partida i 'evolu-
ci6 de l'aprenentatge de cada persona.
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Assegura't que la valoraci6 es realitza
d'acord amb el seu progrés i no en
funcié de les seves capacitats.

Oferir feedback regularment i opor-
tunitats de millora

Dona feedback immediat i de ma-
nera constructiva durant i després

de completar les tasques per oferir
I'oportunitat de corregir o modificar
en el moment. Dona anims i motiva
tot el grup a continuar progressant.
Facilita habilitats i estratégies per

enfrontar desafiaments.

Proporcionar multiples formes per
demostrar el que s’ha apreés

Avalua el rendiment grupal i coopera-
tiu, aixi com les fites individuals. Pensa
a oferir diverses opcions o modes de
participacidé en mostres de processos
creatius o niumeros de circ, en funcié
del seu aprenentatge i del seu interés.
Ofereix diferents vies per accedir a la
informacid, per al processament i per

a I'expressié del coneixement.

Avaluar la tasca de I'equip de for-
macié

Revisa periddicament el treball de
I'equip de formacié i el seu impacte
en el progrés del grup de participants.
Aplica eines d'autoavaluacié i refle-
xiona sobre com optimitzar la tasca
formativa de I'equip. Incorpora noves
metodologies i actualitza els teus
sabers sobre atenci6 a la diversitat i

disseny universal.
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6. PROCES CREATIU | POSADA EN
ESCENA

Aplica els principis del disseny universal a les

activitats de creaci6 artistica i exhibicié, asse-
gurant-te que aquests processos siguin cohe-
rents amb els valors educatius del projecte en

general.

« Assegurar l'accés fisic, cognitiu i sen-
sorial
Assegura't que tant l'espai on es dura
a terme l'exhibicié com la resta d'ins-
tallacions (lavabos, camerinos, etc.) sén
accessibles per a artistes i public. Incor-
pora les mesures d'accessibilitat senso-
rial i cognitiva pertinents perqué tothom
pugui desplagar-se i fer Us de les ins-
tallacions de la manera més autdnoma

possible.

« Usar maltiples eines per ala construc-
ci6 i composicid
Ofereix diferents maneres de participar
en numeros i espectacles, d'acord amb
els interessos de les persones parti-
cipants. Reconeix I'esforg individual i
valora’l d’acord amb els coneixements
adquirits al llarg del procés de treball. Si
calgués implementar suports o adapta-
cions per respondre a necessitats indivi-
duals, busca maneres creatives d'intro-
duir-les perqué siguin un element més
de l'espectacle.

- Promoure larecercaila creativitat

Destina un espai important a I'exploracio

durant el procés creatiu, de manera que
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cada participant pugui investigar qué
li interessa expressar i com posar-ho
en escena. Acompanya aquests peri-
odes de recerca i assaig per tal que
profunditzin en la seva autenticitat i
espontaneitat. Fes valdre el mén in-
tern de cada persona per potenciar la
seva creativitat. Obre't a noves idees
i propostes generades pel grup, per
arriscades que semblin, i ofereix espai
i acompanyament perqué puguin de-
senvolupar-les amb seguretat.

Flexibilitzar els temps de treball
Ajusta els periodes, els horaris i el rit-
me de treball a les necessitats de les
persones que integren el grup. Sen-
sibilitza sobre aix0 totes les persones
implicades en el procés d'assaig i re-
presentacié. Mesura en consequéncia
els recursos necessaris per realitzar el
procés en les condicions adequades.

Tingues en compte les necessitats

de descans i recuperacio de totes les
persones participants i planifica les
pauses en consequéncia. Contempla
la possibilitat d’establir torns d'assaig,
treballant en grups reduits o de ma-

nera individual.

Vetllar pel benestariles cures
Genera vincles de confianga per
empoderar les persones del grup i
potenciar la seva exploracié artistica.
Promou que tothom pugui expres-
sar-se genuinament i amb comoditat

durant el procés, aixi com en el mo-
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ment d’exhibir un nUmero o espectacle
davant el public. Si fos pertinent, ofereix
alternatives per reconduir aquelles pro-
postes creatives que puguin allunyar-se
dels valors que hagin caracteritzat el
conjunt de l'activitat formativa, com la

inclusié i el respecte mutu.

Garanteix un espai segur també durant
el temps d'exhibicid, tant per a les artis-
tes com per al public, informant prévia-
ment de possibles riscos (per exemple,
I'Gs de llums estroboscopics). Promou la
corresponsabilitat de totes les parts a
I'hora de fomentar el benestar i la cura

muUtua.

Adoptar una mirada critica i anticapa-
citista

Naturalitza la diversitat dins del grup. La
discapacitat no té per qué constituir un

tema de l'espectacle tan sols pel fet que
hi hagi artistes amb diversitat funcional

en escena.

De la mateixa manera, defuig els preju-
dicis en el moment d’assignar rols per

a l'escena i assegura't que no es distri-
bueix el protagonisme en funcié de les
capacitats de les persones que confor-
men el grup. La diversitat funcional d'un
0 una participant no té per qué consti-
tuir una caracteristica del seu personat-

ge o de les seves accions en escena.

En cas que I'espectacle vulgui plantejar
una reflexié sobre la diversitat, convé

que totes les persones implicades en el
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procés en siguin conscients i esti-
guin d'acord amb el plantejament del
tema, aixi com adoptar una actitud
critica per evitar estereotips capaci-
tistes, el porno inspiracional o altres

representacions discriminatories.

Aplicar una mirada critica al procés
de creaci6 pot ajudar a questionar els
canons estetics imperants i convidar
artistes i pablic a generar la seva pro-
pia reflexi6 al respecte.

Fer particip el public

Valora si és convenient que el public
disposi d'alguna informacio prévia per
garantir el bon desenvolupament de
la funcié. Per exemple, demanar que
els aplaudiments es realitzin de ma-
nera silenciosa (en llengua de signes),
informar que hi haura pauses durant
l'espectacle o advertir que en algun
moment es poden generar situacions
o interaccions no previstes. Pregunta't
si cal que el puUblic conegui els motius
que porten a implementar aquestes
mesures: que hi hagi persones amb
diversitat funcional en escena no té
per que ser necessariament objecte

de comunicacié.

Implementar mesures d’'accessibili-
tat enl'espectacle

Tingueu en compte les necessitats
del public en termes d’accessibilitat.
Anticipa i planifica les mesures que
pot ser convenient incorporar (in-

térpret de llengua de signes, audio-
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descripcid, bucle magnétic, subtitulacio,
visita tactil, etc.). Considera la possibi-
litat d'incorporar creativament les dife-
rents mesures d'accessibilitat com una
part integral de la proposta esceénica, i
no tan sols com un afegit en el moment
de I'exhibicié. Procura comptar amb
assessorament de persones expertes a
I'hora d'implementar les mesures i d'ava-

luar-ne l'eficacia.

A I'hnora de difondre I'activitat, infor-
ma de les mesures d'accessibilitat que
s'aplicaran durant la representacio per
afavorir I'assisténcia de persones amb
diversitat funcional. Procura que els
materials de comunicacio siguin també

accessibles.
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7. RISCOS | SEGURETAT

Es disposen els mitjans necessaris per ga-
rantir el benestar fisic i emocional de totes

les persones participants.

« Anticipar les necessitats del grup
Assegura't que l'equip que facilita
l'activitat disposa de les eines per
atendre les necessitats del grup de
participants (episodis epiléptics, situ-
acions violentes, transferéncies, etc).
Si calgués, implica I'entorn proper en
I'adaptacio i la integracid en l'activitat.
D'altra banda, informa't i forma’t ade-
quadament per atendre cada cas.

« Controlar el risc
Dissenya, anticipa i facilita els mitjans
necessaris per evitar i minimitzar els
possibles perills i accidents que po-
den ocorrer tenint en compte l'acti-
vitat i les caracteristiques del grup. A
'hora de donar instruccions, assegu-
ra't que tothom ha entés adequada-
ment com ha de dur a terme la prac-
tica de circ de manera segura, per al
seu benestar i el dels altres. Assegura
l'espai davant de possibles caigudes,
netejant I'espai d'obstacles i dispo-
sant matalassos. Ofereix el suport ne-
cessari segons la persona i exigéncies
de l'activitat. Dinamitza estratégies
encaminades a identificar i reconduir

qualsevol situacié problematica.
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Garantir I'accessibilitat de protocolsii
mesures d’emergeéncia

Dissenya i implementa procediments per
a totes les persones (incloses persones
cegues, sordes o usuaries de cadira de
rodes). Etiqueta els equips de seguretat
en termes senzills, amb lletra gran i en
una ubicacio visible des de diversos an-
gles. Proporciona instruccions de segu-
retat, impreses i orals.

Promoure un esforg fisic eficient
Adequa els materials, propostes i exi-
géncies a les capacitats i condici6 fisica
de cada participant. Vetlla per la como-
ditat durant la practica i evita la fatiga
excessiva, proposant i respectant temps
de pausa i descans.

Generar un ambient sensorial soste-
nible

Tingues en compte les necessitats sen-
sorials del grup. Evita qualsevol excés de
soroll, llum i altres estimuls per reduir el

risc de sobrecarrega sensorial.

Tenir cura de la seguretat emocional
Crea un entorn segur on I'error formi
part del procés d’aprenentatge. Acom-
panya totes les persones del grup per-
qué se sentin acollides i confiades en si
mateixes. Disposa els mitjans adequats
per gestionar situacions que promoguin
la frustracid, la inseguretat, la indefensi6

apresa o les actituds agressives.
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Oferir espais per a l'autoregulacio
Habilita un espai de la calma o temps
de descans perqué qui ho neces-

siti pugui retirar-se temporalment

de l'activitat. Proposa mesures que
convidin a l'autoregulacié, com minuts
silenciosos o de desconnexid, aixi
com dialegs per canalitzar I'energia
grupal i reconduir l'activitat.

Comptar amb personal especialista
Demana l'assessorament o la colla-
boraci6 directa de persones expertes
per desenvolupar aquelles tasques
que requereixin un coneixement
especific, especialment quan estigui
en risc la seguretat o el benestar de
les persones participants. Per exem-
ple: una persona experta en rigging
per penjar un trapezi, una terapeuta
ocupacional per optimitzar l'atencio a
la diversitat, etc.
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8. ADAPTACIONS

Planifica les adaptacions per a aquelles perso-
nes les necessitats de les quals quedin desco-
bertes quan la resta de mesures s’han aplicat i
no han estat suficient.

+ Atendre necessitats individuals de
manera inclusiva
Realitza adaptacions personalitzades
sempre que la resta de mesures i recur-
sos aplicats al conjunt del grup no hagin
pogut garantir I'accés, I'Us de materials,
la participaci6 equitativa i la seguretat.
En cas d'aplicar una adaptaci6, assegu-
ra't que sigui coherent amb els objectius
d'aprenentatge que s’apliquen a la resta
de participants.

«  Oferir suports per facilitar I'aprenen-
tatge
Proporciona elements de suport que
permetin afrontar desafiaments amb
la maxima autonomia possible. Utilit-
za les estratégies i els suports técnics
que siguin necessaris per a participants
amb limitacions sensorials temporals o
permanents, com grans ajuts visuals i
tactils, objectes manipulables per de-
mostrar o explorar els continguts. Fa-
cilita la inclusié del personal de suport
(assistents personals, intérprets, acom-
panyants) dins de l'espai i les activi-
tats, assumint la seva participacié amb
naturalitat.
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Saber com realitzar les adaptacions
Busca solucions creatives. Sempre
que sigui possible, compta amb l'opi-
ni6 i I'experiéncia de la persona per a
qui estas realitzant 'adaptacio en el
seu procés de disseny, implementaci6

i avaluacio.

Informa’t sobre com adquirir mate-
rials en formats alternatius o altres
recursos adequats per a l'adaptacio
de l'activitat en cas que sigui neces-
sari. Si et disposes a construir materi-
als adaptats, assegura't que el seu Us
sigui segur i demana assessorament a
persones expertes en accessibilitat o

a persones amb diversitat funcional.

Avaluar I'eficacia de les adaptacions
Valora si el disseny d’'una adapta-

ci6 ha donat el resultat esperat o si
pot rebre alguna millora. Si la soluci6
trobada, més enlla de donar resposta
a una necessitat individual, també pot
afavorir I'aprenentatge de la resta de
participants.

Compartir la informacio6 sobre les
adaptacions

Donar a conéixer que una activitat és
accessible és un pas rellevant perqué
hi participin persones amb diversitat
funcional. Inclou informacio sobre les
mesures d'accessibilitat del projecte

i sobre com sollicitar adaptacions en
els suports de comunicacié de l'acti-
vitat (web, fullets, xarxes socials, etc.).
Tot el personal que faci atenci6 al pa-
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blic n'hauria d'estar al corrent per poder
informar adequadament qui ho necessiti.
Documenta les adaptacions que puguin
ser d'interés general i busca canals per
compartir el coneixement adquirit amb

la resta de la comunitat circense.
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Taula 2.

Resum de les pautes per implementar el disseny universal del circ social.

Dimensid

Descripcio

Pautes

1. CLIMA DE LA CLASSE

S'adopten practiques que
reflecteixen valors elevats de
respecte envers la diversitat.
L'ambient és acollidor, segur
i inclusiu, oferint les mateixes
oportunitats i partint de les
mateixes expectatives per a
tot el grup.

«  Generar un espai segur

«  Fomentar l'autonomia i
l'autenticitat

*  Motivar tot el grup

«  Defugir els estereotips

«  Atendre les necessitats in-
dividuals de forma inclusiva

«  Evitar segregar o estigma-
titzar qualsevol persona

*  Promoure el sentiment de
pertinenca i el suport mutu

2. INTERACCIO | COMUNICACIO

L'entorn d'aprenentatge afa-
voreix la interaccio regular i

la comunicacié efectiva entre
participants i amb I'equip de
formacié. Els mitjans de co-
municacié i participaci6 utilit-
zats s6n accessibles per a tot
el grup.

*  Proporcionar informacio
perceptible

«  Crear condicions ambien-
tals adequades

*  Proporcionar diferents vies
per a l'expressi6 i la comu-
nicacié

«  Oferir maltiples opcions
per a la participacio, la
collaboracié i la interacci6

«  Comunicar l'activitat de
manera accessible i efec-
tiva

«  Acordar un vocabulari

comu
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Dimensio

Descripcio

Pautes

3. ESPAIS | MATERIALS

Les installacions, materials i
equips sén accessibles i prac-
ticables per a tots els partici-
pants, tenint en consideracio
la comoditat i la seguretat.

» Disposar I'espai tractant
de maximitzar la inclusié i
la comoditat

*  Promoure l'autonomia en
I'accés als materials i el
seu Us

+  Senyalitzar els espais i
facilitar l'orientacié

« Assegurar l'accés fisic a
les installacions

«  Garantir un ambient inclu-

siu a nivell sensorial

4. DIDACTICA

Utilitza diversos métodes
d’ensenyament i aprenentatge
que siguin accessibles a tot el
grup de participants.

«  Plantejar un aprenentatge
centrat en cada persona

+  Gestionar els temps

+ Planificar i estructurar
I'activitat

«  Oferir diverses formes
d'accedir a la informaci6

*  Flexibilitzar i diversificar els
modes de participaci6

« Facilitar la comprensiéila
funcié executiva

+ Fomentar la capacitat de
concentracid

«  Optimitzar els reptes
d'aprenentatge

«  Estimular l'interés del grup

DUCS: Disseny universal del circ social
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Dimensio

Descripcid

Pautes

5. FEEDBACK | DEMOSTRACIO
DELS CONEIXEMENTS ADQUI-
RITS

Avalua regularment el progrés
de cada participant, propor-
ciona comentaris especifics
periddicament mitjangant
diversos métodes i eines ac-
cessibles, i ajusta la teva tasca

formativa en consequéncia.

« Fer seguiment i ajustar
I'activitat formativa

- Establir expectatives
clares

*  Valorar coherentment el
progrés d'aprenentatge

- Oferir feedback regular-
ment i oportunitats de
millora

«  Proporcionar multiples for-
mes per demostrar I'aprés

« Avaluar la tasca de I'equip

de formacio

6. PROCES CREATIU | POSADA
EN ESCENA

Aplica els principis del disseny
universal a les activitats de
creacio artistica i exhibici6,
assegurant-te que aquests
processos siguin coherents
amb els valors educatius del
projecte en general.

« Assegurar l'accés fisic,
cognitiu i sensorial

« Usar multiples eines per a
la construccid i composi-
cib

«  Promoure larecercaila
creativitat

+  Flexibilitzar els temps de
treball

« Vetllar pel benestar i les
cures

« Adoptar una mirada critica
i anticapacitista

«  Fer particip el public

* Implementar mesures
d’accessibilitat en I'espec-
tacle

DUCS: Disseny universal del circ social
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Dimensio

Descripcio

Pautes

7. RISCOS | SEGURETAT

Es disposen els mitjans neces-
saris per garantir el benestar
fisic i emocional de totes les
persones participants.

+ Anticipar les necessitats
del grup

« Controlar el risc

«  Garantir 'accessibilitat
de protocols i mesures
d'emergéncia

«  Promoure un esforg fisic
eficient

«  Generar un ambient sen-
sorial sostenible

« Tenir cura de la seguretat
emocional

«  Oferir espais per a l'auto-
regulacio

+  Comptar amb personal
especialista

8. ADAPTACIONS

Planifica les adaptacions per
a aquelles persones les ne-
cessitats de les quals quedin
descobertes quan la resta de
mesures s’han aplicat i no han
estat suficient.

+ Atendre necessitats indivi-
duals de manera inclusiva

«  Oferir suports per facilitar
I'aprenentatge

+  Saber com realitzar les
adaptacions

* Avaluar l'eficacia de les
adaptacions

+ Compartir la informacié
sobre les adaptacions

Nota: Es descriuen les pautes per portar a la practica el disseny universal del circ social.

Elaboraci6 propia.
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